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APRESEKRNEO

O conhecido educador chileno, Abraham Magendzo, cunhou o conceito déadgaas
para expressar ideias e pensamentos convergentes, complexos e mobilizadores que
compartilham semelhancas, mas ndo supdem uniformidades. Destaca, ainda, estarem
enraizads no tempo historico em que sdo gerados. Incorporam diferencas e diversidades.
Situamse em permanente movimento. Efsgga est4 presente na propria constituicdo do
Instituto Federal de Pernambuco. Acreditamos que, desde a sua criagcdo, o IFPE vem
impactando a vida das pessoas e transformando a realidade socioecondémica e cultural de

Pernambuco.

Este documento, entregue a comunidade académica, mais do que o Plano de
Desenvolvimento Institucional, traz nessas paginas a constru¢cao de parametrososistémi
atuacao do nosso Instituto e valores simbélicos caros aos que labutam no campo educacional.
Gestado a partir de didlogos e de contribuicbes da comunidade, este documento norteara as
acdes do IFPE, nos proximos cinco anos, sem, todavia, ser um adc@aceado, pois podera
ser sistematicamente revisitado, incorporasel@a ele novas contribui¢cdes, sempre embasadas
nos contextos socioecondémico, cultural e educacional da sociedade em que estamos inseridos,
e sb6 essa dimensdo ja daria a relevancia alaoedcdo deste Plano de Desenvolvimento

Institucional.

Tratase, portanto, de um documenibaissola, trilha e caminho para consolidar a nossa
missao institucional, aberto a acolhida de novas proposi¢cdes, com a escuta dos integrantes da
familia IFPE e, simitaneamente, permitindo o amparo as decisdes das gestoras e dos gestores.
Nele, esta apresentada a importancia do seu, do nosso trabalho em prol das causas da sociedade,
da humanidade, das causas da Educagao. Atuamos em uma grande Instituicdo e precisamos

amplificar o orgulho de fazer parte de uma Casa de Educacdo como o Instituto Federal.

Dentre ayariadasesferagde ser e estar dbumano(profissional,pessoalgcultural),a
EducacaddRepublicana imprescindivel na construc@io coletivo, nos aspectos @mparo
destacadamente dos mais necessitados e das classes populares. E a construt@msie um
ético, publico, digno e inclusivo. As Instituicbes integrantes da centenaria Rede Federal de
Educacéad’rofissionake Tecnoldgica sédo, por conseguinte, terd®rda cidadania e vém
proporcionando Ensino de qualidade e educgcdinita a servico da Nag&o. Afinal, o0 nosso
ProjetoPolitico- Pedagdgico, parte integrante deste documento, materializa essa dimenséo e

valoriza aformacaodos educandos de maneira inl@gEstamos inseridcem um projeto de
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nacdo, fazemos parte da chamada Patria Educadora, inspirada no ideario do patrono da
Educacéao Brasileira, Paulo Freire, e de uma concepcéo de governo que compreende a educacao
como politica social. Dessa forntegabaharaspotencialidadedaregido,buscamecanismos
deacessala comunidade agseiosprodutivos, atravédacriacaode programagducacionais

gue ntensifiguema Inovacéo, &Pesquisa Aplicada e a Extensdo Tecnoldgica indissociaveis,
promovendo a amplasercdo de nossos educandos no mundo produtivo, permitiedp
juntamente as familias, o passaporte a um mundo mais feliz, igualitario e humano, séo
possibilidades e sonhos realizados s6 com Educacdo, com profissionalizagdo, com
gualificacao!

Nestedocumento, iremos, também, relembrar alguns dados sobre Pernambuco e como
nos inserimos nesse contexto desenvolvimentista. Nosso Estémalizado na regido
Nordestedo Brasil,com mais deetemilhdesdehabitantesdistribuidoeemuma érederritorial
de98.311 km2, e uma populacéo jovem de 1.566 mil cidadas e cid&d&asaiorcentrode
negociosdo Nordestep segundo Polo Médico do pais e também em gastronomia. Possui um
acervo multicultural dos mai s ri @assalh® terr
coqueiroso apresenta PIB (Produto Interno Br

No inicio da década, assistimos a chegada de varios empreendimentos em Pernambuco
e dela participamos. Destacamos, nesse processo, 0s estaleiros, as montadtasddeis,

o polo farmacoquimico e as empresas sistemistas. Desde a Expanséodaocgmagpojuca,

esse conjunto vem sendo assistido pelo IFPE. As Unidades da Expanséo lll, da cidade de
Palmares, passando pelo Cabo e Jaboatdo e desembocando norteixiaMRMR, os cursos

foram programados, conjugande audiéncias publicas com uma pesquisa de mercado,
projetando Pernambuco até 2030.

O Polo de Informéticado Recifeb o PortoDigital b estaentreos cinco maioresdo
Brasil e sua participacdo é 8¢6% no PIB do Estado. Nele, h4 ofertas de cursos desde a
manutencdo a programacdo. Tudo programado para atender as necessidades dos arranjos
produtivos locaig APLs. Do municipio déAraripina, saem 95% d gessoconsumido no
Brasil; e vem da cidade de Gravatia das maiores producbes de flaesperadado
Nordeste. Este PDI destaca, também, a pujanca de reesspsagricolas (Barreiros, Belo
Jardim e Vitoria) e os avangos conquistados com a transformacao deles em IFPE.

As regides desenvolvidas eernambucopossuem ambivalénciasseu grande
potencialprodutivo, por exemplogontrasta cona baixa escolaridades suaboa estrutura
logistica e diversificados servicos contradizepns elevadosindices de pobreza, ainda,

encontradosem muitas cidadesPrecisase de mais planejamentourbano e de agbes
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educacionais verticalizadapie evitem o éxodo rural. Nessa perspectivajabrizacdodo
EnsinoAgricola é salutar e sugestiva ao dialogo entre os setores da economia, precisando se
investir na agricultura familiar, naconomia criativa e solidaria e valorizar os aspectos do
campesinato e dos movimentos em prol da terra e da sustentabilidade

O didlogodas ciéncias, do ensino e da aprendizagem, entre educandos e docentes, entre
estudantes e técnicos administrativos,renéntre os educadores, para atuarem de forma trans
e interdisciplinar, buscando atenuar os desafios do cotidiano escolar, da vida e da&eprofis
materializam o conceito dalicidadania do socidlogo Herbert de Souza, o querido Betinho.
Assim sendo, estamos em sintonia com as paginas escritas neste documento e com o planeta,
na constante reflexdo de nossas praticas, da construcdo de nossa identidade e subjetividade, ao
nos lancarmos para o futuro sem medo de sermos felizes!

Claudia da Silva Santos Séns

Reitora do Instituto Federal de Pernambuco
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1. PERFI L I NSTI TUCI ONAL

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco foi criado pela
Lei 11.892 de 29e dezembro de 2008, compondo a Rede a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Edudagasui, dentro de
suas prerrogativas, autonomia administrativa, patrimonial, financeira, did@ntdica e
disdplinar, sendo uma Instituicad@specializadana oferta de EducacéoProfissional e
Tecnoldgicanasdiferentesmodalidadesle Ensino,combasenaconjugacaale conhecimentos
cientificos, técnicose tecnoldgicoscom estrutura pluricurricular e multicampbservando,
nas suas praticas pedagdgicas, o principio da indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo.comprometidacom uma préticacidadae inclusiva, de modo a contribuir paraa

formacgé&antegraldo serhumance parao desenvolvimentsugentaveldasociedade.

1.1 HI STERI CO

Em 23 de setembro de 1909, por meio do De
criama dad acsapidtodsiss adddrsasm&scdkeaAprendi zes Ar
destinadas a ministprram8oi en®i e aptiliakhoasm iIEGnka
obj edda viomrprerarecoonsr a@scsurmress nel as ministrado:
sob o regime de exterlatho,r afsun Ai E€samda das P]
suas atividadesremda6lde0feve

As Escolas de Aprendizes Art2fices foran
(Decreto NU 13.064, de 12 de junho), conse.l
destinada a meninos pobres e apr esempn @ajnatoo
ori gEmal1937, pela Lei NU 378, de 13 de janeir
Liceus Industriais.
A Lei Org©nica do EbhesiinNUI 4d0d3ridé BDedeef] e
para modi ficar complcel ame dtee Aps eadt zgas Art 2
of erecer Ensino M®di o e, aos poucos, foram s
as classes sociais. A partir de 1942, o Ensi
t ®cni coadboi pamphndo a ser reconhecido como
O pr-prio desenvolvimento do pa?s.

Mai s adiante, em 1959, a Lei nU 3.552 deu
Posterioy eakdit ecteBazek& duc &Na<o phal NU 4.024,
dezembro de 1961) e de Expans«o e Mel hori a

1971) tamb®m reformularam o Ensino Industri a
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Durante esse | ongo perz2odo, a Escola de
denomi nsarcreessd ek acodeadApr endairzaesfliiceedssywydusde i al
Per nambu cTo®c nHisRcaccle®& £c @ ®Ra nH ecdaedrddé r nambuco (ETF
servireamgieao® pmrecumampdowmi ssdeG@entdreo Educa- «o
Prof i shtileonel,. funcionou em tr°s | ocais diver
sede o antigo Mercado Del mir o QGaudaPbé 2 conande
Mi | dePaerr nambddie o lay e g usnaeddaee st do 6 @ a-b m mpoaurptoes t er i or
dant Gigo 8Pseiron a mbrueBRa a Adua oA mardd m2adoamo Ideet i vo
193Bassabuncineguaar He Br a sp0eBmaliusna erzdb ai d der by,
senalsoedé i ci al mente inaugurada em 18 de mai o

Umamova mudan-acdatenderemol?7 deajBMEPEO d
passafouwncina@vernPrdaf ¢ sgdadar Foeire, nU 500, no b:
em instala-»es modernas, projetadas e constr
e estudantes.

Ne sSead e, hoj e¢,amiRuescctitbeNSE TbTUTO MPEEBPRLEACE O,

Cl g NEHTAECNOL OBE APERNAMBUCO.p oFEm dilde09r,S/t tbe

18/ 01 /alE9T9oFMfEotir ansf or mada em Centro Feder al (
PernambucBE, CEmEMpantdde semr sos e passando t ¢
Educa- «o cPmpersietsor mal-ecada ecnNésgeasdcromnt druoO

mudan-as e transpormanvtes, derum psecesser hids

o CE-PET cujo futuro estava °~ merc° dos des?2
Brasi |

Em 2004, com a publica-«o0o do Decreto NU
regul aom2idotAar t B 6O Art i3gmisldd eN® . 3@ e dezembro
de 1996, foram criados o0os Cursos T®cnicos ne
NU 5.478, de 24 de junho de 2005, instituiu,

Tecnol - gi ca, 0 Progr amaPrdoef i Isasdi ofnmeM® ckim@a d a E
Mo d al iddadduec al-€l«<oov enddul t os (PROEJA) .

Foi atrav®s do Decreto NU 53.558, de 13
Agrot ®Eederaacsbadmami ndeCool ®AIQo $§ ceo | mass sar am
of erexcec®wi nasi ai *TAgNAgmm] GanD&dd.e set embro de 1
Col ®gi os Agr2colas passaram a se denominar
novembro de 1993, as EAFs foram transfor mad:

pel a Leli NU 8. 731, passanidot matsievadoftianascedi

25



didg8§tica e disciplinar.

£ | mpoait mphanetauparri n anupaimnscaos nicCdebsde o at ua - « o
dos CEFETs, nas Yl timas tr°s d®cadas, com as
Compul s-ri4aB?2 NBdUuc@4«o Profissionalizante F
do Sistema Naci onal de Educa-«o0o -PEcrxlpagidc a)
seu raio de atua-«o com a iIimplantajijase das
UNED®. CentFreder al de Educa-«0CHEENOPefgagiohi da
criado a partir da Escola AGgA6DABNVN| cpeFedbPece
Presidencia-A) (DO® A6.d22AFovembro de 1999. Es
Decrneh.o0dél, 9denovendbe2 @0adUni ddheEen siDescentdeal i zad
PetroPpomarteadcemtFedardaduc &decmold-egiPea nambuco
a Portaria Ministerial NU 1.533/92,Cedetda8/l 10
e a Portaria Ministerial NU |19 ,0aRleegi &/ 09,
Met r opdHbRietcafframnde emreagd &Mat a Sul do Estado.

Final ment e, com a publica-«0 da Lei nU
institu?ddca EaluRade&ao Profissional, Cient2fica
Fededd&ds c aGi«onedTiega no lOd gNiSar.l TUTO FEDERAL DE EDU
ClaNCI A E TECNOLOGI A -DEPR&R& A®IBtp@dsitt o tla@l? do

1 6cmp,ia s acbseamgeBellJar di m, Barreiros e Vit -ria
EAFs)gangse | pojuca e Rd&NEPaoeCERPT a;ctaogas

Af ogaldlonsg a Lairruea,rQar anhuns 1 mplantados na EXxpsz¢
Educa-«0 Prall @amsssesmampmpl antados pel a Expan

est«o funcionanddAbmesedeki mapviCabpopi de Santc
dos Guararapes, Pal mar esqgc aPnapRiesc ¢ b a fsie@bi nda €

CEFPE)de@sn funci onament o.

1.2 NATUREZA DA INSTITUICAO
OI NSTI TEEDERMAMEEDUCAC¢CEX,gNCE AECNOLOGEA
PERNAMBUCO ® wuma institui-«0 especializada

Tecnolna@s cald f e rneondt aelsi ddeedchesscnooh asneaconj uga- «o d

conheci mentos t ®cni cos, cient2ficos e tecrt
contextualizadas. £ regido pela Lei supracit
e Organiza-«o0 Acad®mica, al madas bHDegesalval w

Il nstituto s«o0o supervisionadas ©pela Secretar
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Mi ni st ®r i of SdEBaT BEG/ uMEG .« o

1.2.1 Autonomia da Institui-«o0o em Rela-«o
Segundo a Lei AUtoEdlt &892 jntod i idNS6i 8.t Feentaedr ea |
Ensianfoe,dFee d edem |l Educa- «xo Profissional, Cient?2f
Mi ni st®ri o da Educa-«0, e constitu2da pel as

l -l nstitutos Feder ai s Talen ol dyugcsat-i«tou,t 0Gi- °Fnecdi ear
Uni versidade TecnoliWTlikPAR;Feder al do Par ans§
| -Centheodse d &idsi c al-e«c o 0 IC-ed Bwa kdodwo n sieCEaF RU, e
de Mi nasCERBMB| s
| VEscol as T®cnicas Vinderadas " s Universidad
Par 8gr af oi n/sntiichoa n eAbsers@iginacsil § &3 Idloc apdiest e artig
possuem natureza jur2dica de autarquia, dete
financeipaedadi-¢g8tciace di sci plinar.
1.2.2 Audonomstar Ati va

A autonomia administrativa do I NSTIHUTO FE
TECNOL OGEPAERNAMBUWGEG@ ndi camhaddi mento do que
Direito Administrativo, por mei o de suas d
jurisprud°ncia e 0o costume. NGoO®@mbiFtediedadl,ei
asdend.666nMH%38. 112/ 90 e respectivas altera-»e
1.2.3 Autonomia Patri moni al

Segupdev°® o Art. 17U, da Lei deacCkba-€pb°do
e Tecnologia, o patrim*nio dos Institutos Fe
| TPel os diernesi teos que comp»em o0 patrimtnio d:
i ntegr am, 0s quais ficam automadi caemegntaotne
ent e;
| i1Pel os bens e direitos que vierem a adquiri
| -Pel as doa-»es ou | egados que receberem; e
| VPor incorpora-»es que resultem de servi-os
Par 8grafo %nico: Os bens e direi ©Oe&GlI gdNbCIIANST I
ETECNOL OGEPAERNAMB W@Qu«toi | ioaia che4d e xccalduossi,wama nt e,
aconsedes-cewd| etnikposenelo ali enados a nh«o ser |
permitidos em | ei
1.2.4 Autonomia Financeira

Nopl ane) aaneend Wgxeo-oa - ameoaad &@amimpiunsst i tuzdo pel
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nU 11.892/2008 tem autonomia para administras

no Art. 9U da referida Lei, Ferdeqmensslet idced mmie

comr oposadamendarguiadeent i fi cadaepgraa acad aRei t ori a

gue diz respeito a pessoal, encargos sociais
A proposta orcamentaria anual do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA

E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, identificada para cadampuse Reitoria, €

estabelecida mediante definicdo de critérios elaborados pelo Colégio de Dirigentes e o0 seu

planejamento orcameirio devera ser realizado através do sistema de orcamento participativo.

1.2.5 Autonomia DidaticePedagdgica e Disciplinar

A Autonomia DidéaticePedagogica e Disciplinar do IFPE esta delineada na
Organizacdo Académica Institucional, documento que temocobjetivo dar suporte
pedagogico ao desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem da Instituicdo. Nela,
estdo definidas as diretrizes para orientar e organizar a vida académ@antugjue o
integram, em observancia aos principios comadsindos do Projeto Politico Pedagdgico
Institucional, respeitando, assim, a diversidade e especificidades que singularizam o todo deste
Instituto, conferinddhe uma sélida identidade, enquanto Instituicdo Educacional Publica.
Assim, na tessitura destocumento, normas, procedimentos, orientacdes e diretrizes
pertinentes a vida Académica da Instituicdo estdo delineados, promovendo a integracdo da
Pesquisa e Extensdo no processo de Ensino, e permitindo que se estabeleca um permanente
didlogo com os diveps segmentos que constituem o IFPE, sem perder de vista as
peculiaridades e especificidades de c@danpuse da Educacdo a Distancia, tendo como
premissa o desenvolvimento de um trabalho sistémico, significativo e consequente.

A Organiza-«ocdocaddmicte, p®rum marco | ega
tomadas de deci s«o pertinentes ° vida Acad®°n
0s segmentos envolvidos no processo educati
Il nstitucional
1.3MISSAO
Promover a Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnologica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, com base no principio da indissociabilidade das a¢Bes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de modo iautoptira a

formacéo integral do ser humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade.
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1.4 VISAO
Ser uma Instituicdo de referéncia nacional em formacao profissional que promove educacao,

ciéncia e tecnologia de forma sustentavel e sempre em benkfieoriedade.

1. 5 CREA DE ATUA¢&O ACADagMI CA
1.5.1 Atua-«0 no campo do Ensino

As a-»es de Ensino do viemrstiictadti® ad ea\be nd 0sl eed
espa-0 para o di 8l ogo e a articul a- «doe sedhe r e
a educa-«0 b8sica " superior, e considerar
Pesquisa e Extens«o, assim como efetivar seu
atentando para o respeitos’” cdidaaisi pdda,e| atdre

Assim, o Instituto Feder al de Educa- «o, C
seguintes 8reas: Educa-«o0o Profissional T®cni
e PROEJA e Subsequentes); oQui ssawusadde dEoMmabe
Educa-«0o Superior: Cursos Superiores de Tec
Bacharel ado,-GiCad sloaast«ad dseefhAspuer f ei - oament o e E
Cur sos-Gd ad ksatsr«ioc tde Mersdsu adade. Dout

As bases filos-ficas do processo de- ensin
se atrav®s do incentivo °~ Pesquisa e ° Exten
de atua- «o, em todos 0s n2veisgwre mndadndaidte
ensino e aprendizagem subjacente 7 pr8tica g

aprendi zagem n«o s«0 considerados como doi s
um Ysni co processo.
Neste cenBegiitogr iama PdesEnsbhve suas a-»es n

seguindo as diretrizes emanadas pelo MEC/ SET

e Tecnol -gica nos diferentes n2veis: em Cur
T®cni cos de N2 vedm M®RdnicoomPROEEA a externa,

Subsequentes e no N2vel Superior (Cursos de
modal i dade presenci al e a dist®©nci a, buscan

vagas na Educa-kecmwolofgisesampeai todos o0s

Resssad taa par tdanmguie- c«cwjckos ntegram | FPE, na an
da Pol2tica Nacional de Educa-«0 para a cria
para o ProjetoiPetag-Bederdos tHesEduca- «o, C
de Licenciaturas em EPT,; a oferta de Licenc
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(presenci al e a dist©ncia); a oferta de Enge

No contexto do mémnho de bPeseavedv( PDE), o]
Educa- «o, Ci°ncia e Tecnologia de Pernambuco
Educa- «o, firmando parcerias com as Secreta
Il nstitui-Seupedeé oEnsicmon o objetivo de cria- «:
por meio de uma Comi ss«o Estadual 71pPaArRa el ab
vi sando ° Forma-«o de Professores da Rede E
par cerPiEa,assulnfe seu papel como ator na pr omo:

colaborando com o objetivo maior do MEC de
professores da Rede Estadual e Municipal e,
como ouwm .t

Outras a-»es que fazem parte das ©pol 2tic
participa-«o0o em diversos F-runs nessa 8rea,
participa-«o0o nas a-»es do PROFUNCI ONCRI O n

asim, com os esfor-o0os do MEC para a for ma- «

N2 vel M®di o, na modali dade EabD e nas Vv8rias
Naci onal decONAMERUC@®DN¢ O i bui ndo, assidme Educm-aso
especificamente no que se refere ao apri mo
Il nstitui-»es de Ensino em diferentes n2veis

Dest-agquegue as Pol2ticas de Ensino do Ins

Tecnol®giPer Wdambuco S«O0 emanadas do ME C, [
acompanhad-aRseigelra aPRREODEMNsemoar ti celaampa&k o ecom
Diretoria de Educa-«o a DistOnci a.

Neste sentido-Reidaorefheri dan cPmijtwnti@ascam
Desenvolvimento de Ensino e de Pol 2ticas P
Gest«o Acad°mica e sua Assessoria Pedag:-gi ce
de acompanhamemctampsals®@m nd c oa momp dABa®Beat o da
apoiando o acompanhamento/ i mplementa-«o0o de ¢
promovendo outras a-»es, como a avalia-«o
Pedag:-gico l nstitucional (PPPIl)d°mi caeest al
i mpl ementa-«0 de Programas na 8r e@am@omgeseny
Moni tori a, Pl BI D, PROI FPE, dentre outras a-

Uma das metas mais i mportantes dessa 8re
i ntegra-«o estues&nsi Eaf ePs «o, evidenci ada

30



especificamente no gue concerne " regul am

Pedag:-gicos dos Cursos, Plano de Capacita-«o
Ensi no, Pemssqwd ,s aale®nExdae participa-«0 em pr oj
gue s«0 O0s alicerces deste Instituto.

Um dos maiores desafios da PRODEN ® a ampl

no | FPE, como prev®° o Proj €étsonekeaeslsn dtaidtewst e
pel os dados estat?2sticos do I NEP, 0Ss guai s
principal mente, nas 8reas da Ci ° nsce ac odnas iNdaet rus

gue essas sS«0 8reas dOdeaseismaqest wo $asdot ueu
gue campromovam a el abora-«o de novos Pl ano:
modal i dades presencial e a dist©ncia, bem co
i mpl antados.

Vi sando ~ mal hdada da Bosino e atentandc
institucional, alguns programas na 8rea de d
articul acaxmpic@omoopor exemplo o Programa de N
Superiores CotasPoln?ot iCcnebideo da pol 2tica de i

Al ®m dessas & €sreesf,erdeenstteascaanmo Pr ogr ama de |
agXxito do Instituto Feder al de Pernambuco (P
pol dtniscatucional que visa promover formas de
oriundos de &escol asl hp%blai casncoprors®snichiial ident
igual it8ria aos cursos regulares oferecidos

O objetiverogramad®ssentri buir para que 0:
aut!noma, col aborativa e participativa conh
°Xito nos cursos do | FPE, na perspectiva da
est 8§ zardgpareim tr °s ei x0sS principais de atua- «¢
Acessbsgeatda i ncl us«o, por meio da promo-«o d
de escol as p¥blicas para o i nsger eos spor oncoe slsnos tdie
e aprendmzagehn, etciovo de garantir a esses est
forma mais justa s vagas ofertadas nos proc
a forma-«o0o cidad« e a constru-«o de conhecin
Per man:° ncco met idted & -a»cecsmpanhamento e contribui -
e aprendi zagem, a fim de atendoerdeasc onnepceetsesn c
human?2sticas, cient2ficas e tecnol  -gicas. Ao

Il nstituipneen, epdisemi msemndi ces de reten-«o0o e e
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axiit @omet ietruia- »es mul ti profissionais que po:
informa-»es e conhecimentos adquiridos dur al
ger arle smbcurso escol hido, construi ndsoe cnoomp et
mundo do trabal ho.

Para garantir atua-«o0 cont2nua, monitor ame
institu2do o F-rum PROI FPE, ieasp &-X0 tde afpel leantt
o qual promove a divulga-«o0o e o compartilha
reduzir a reten-«o0o e a evas«o no | FPE. Tem c
perman°ncia e °xito pdae tfiar ndae ceoxnppeacratfrighlahi aadsa , p
Il nstitui-«o.

Al ®m das a-»es do PROI FPE, outra a-«o0 o0obj

evas«o de estudantes, por mei o do monitoram
sendo el abooamdaspor lamai Cuci onal gue tem cor
Il nstitucional de Monitoramento e Interven-«
Estudantes do | FPE.

Dentro dessa Pol 2tica de Ensino, uma da

respothaséadi dia PRODEN ® o acompanhamento da
Superiores, dando continuidade aos process
reconheci mento dos cursos e a participa-«o d
dos Estudarst & pcke i Oures ( ENADE) .

Nesta dire-«o, o0os trabal hos dsae PRLODEN emtoa
da Pol2tica do Sistema Naci ohQlINAEES Aviad d a - &«
2004, pela Lei nU 10.861.vaEm -kRePdgom@®mc idae cEm
desenvolve um conjunto de atividades junto
Cursos de Gradua- «o, Gestores e a equipe Qque
constantes no menci onauwtoo shedermal. deAsBEdung a -
Tecnol ogia de Pernambuco realiza v8rias a-
dentre elsaes a ecsamtcraant a- «xo de docentes qualif
l' i vros, o0s i nvtersutiurean,t oas inmap lienmheammteass- «x0o de Bo

de Monitori a.

Ainda na di mens«o da Av al i-Rae-i«too rdiaa HEddeu cEar
i nstdQoumius s«o respons8vel pela | mplanta-«o,
Si st emia o nNNaal de Avalia-«o da Educa- «o Pr of

refer°ncia o Documento Base do Minist®rio d
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Il nstitui-«o0o, a avalia-«o0o dos cursos da Educa
de contribuir para a orienta-«o da qualidade
da avalia-«0 e para a identidade institucion

Na 8rea da Coordena-«o0 de Geampoo ARiadt°emmea :

Control e Acadcandiogo riersfpmrmmma&tvie | pel a i mpl ant
cursos e pela atualiza-«o0 do cadastro de di
|l igada a essa 8rea, realiza a certifica-«o d

di plsondaos cursos superiores e diplomas &estr
exig®ncias da normativa interna.

Al ®m dessas a-»es, a PRODEN atwua, orientan
de cur sog ampd NEPEtosndo camewnt assiedseomEsEDC O ac
Pedag,gnea©mbito da defini-«o das pol 2ticas
Il nstitucional), na an8lise dos Projetos de
tamb®m por mei o dasp&specipascoaemxBEmpj et do
e do PARFOR.

Com a incorpora-«o0 crescente das novas Te

(TICs) ao processo educativo a dist®©ncia e p

aplicadas a®né&nhai roaa Bnstno Presenci al con
ampliadas no ©Ombito do | FPE, especificamente
se tornando uma modali dade educacional mai s
rompendasbaulreurais de | 2ngua, tempo e espa-

dinamiza o0os modos de ensinar e aprender e o
fazem necessS8rias.

Essas a-»es fazem parte do conjnwmoti i dh@ na -0

da Educa-«o0o (PDE). Al ®m dessas a-»es dentro

outras | igadas ao S+t BRInMal RIRRE ,Biibn g toittew?adkdo da
15/ 2iI0CIBBNSYP t endo como objetiblbi oméecags adool gk
aspectos funcional, operacional e executivo
atividades educacionai s, cientz2ficas, tecnol
a Extens«o, guanto " na@pdmtaredumdraaneqd oe d

i nfor ma-«o.

A estrutura organizacional do SIBI/IFPE @
pel as Bi bICiaontee cleAD deospel a Comi ss«o de Bi bl
companhar a expans«mase dacs iescteesnsaii, g @att ehnuc

Q
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Bi blioteca da Reitoria, quando da defini-«o
Est«o, ainda, sob a coordena-«o0 da PRODEN

I nsti ti@e@Pdbmallnstitut o Fedceciraale dTee cEndoul coagi«ao ,d eC

Este Projeto, constru2do de forma <coletiva
institucional, nele, o0os atores sociais, part
cotidianas, devemeraal ezauraodpuntamedade en
sua filosofia educacional, a concep-«0 de
avalia-«0o e outras concep-»es e princ2pios ¢

O PPPI se mohddwmemt onuque todos o0s membr o

devem consultar como refer°ncia para a tomad
projeto se evidenci a, efetivament e, guando

pedag-gi cas.

A cominsgd4d ulci onal responssgvel pel o Monito
PPPlI possui, em sua comp&c€aimPe-Reineopri ase ret dn tr
Sist°micas do | FPE, e suas atividades s«o0 de

L Fase 1pbp RBmoombwvemmento das a-»es propostas
a-»es pre€@ampt as nos
L Fase 2: Ref ormul ar o] Projeto Pol 2tico P e

revi sita-«o do document o.

1.5.2 Atuacdo no campo da pesquisa
Politicasde Pesquisa, PéS&raduacéo e Inovacgao

A PROPESQ é o orgao do IFPE responsavel pela coordenacdo das politicas de
Pesquisa, Pé&raduacéo e Inovacéo. Para isso, institui instrumentos e processos de gestao
com alcance sistémico com vistas ao desenvolvimgatprogramas e acdes que envolvam
servidores e discentes na construcdo de novos saberes e na qualificacdo em nivel de Pés
Graduacéo.

Sendo a Pesquisa um dos pilares da formacdo oferecida no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernamlpartese do que preconiza a Lei n® 11.892, no
gue concerne a Pesquisa, e, mais especificamente a aplicada, qual seja, que ela se dé em
sintonia com as demandas do desenvolvimento local, regional e nacional, de modo a atender
aos interesses da sociedademrtribuir para uma formacéo humana e cidada dos trabalhadores
brasileiros, assegurandltes uma permanente atualizagdo ante os avancgos e desafios sociais e

tecnoldgicos.
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Especificamente, tratse da articulagdo dos saberes construidos com as necessidades
dos individuos e da sociedade, afinal, ciéncia e tecnologia sdo producdes humanas marcadas
por escolhas politicas e culturais. Por isso, a Pesquisa vai além do carater académico atrelado
a formacdo na Pégaduacdo. Ela busca, entre outros aspectos, psstas cientificas e
solucbes tecnoldgicas para atender as necessidades que emergem na articulagdo entre os
curriculos desenvolvidos pela instituicdo educativa e os anseios da comunidade. Dai,
compreendeae a Pesquisa como constituinte da educagéo poofésiecnologica e cientifica,

a partir da concepc¢éo de que ela ndo é apenas instrumentalizadora de pessoas para 0 mercado
de trabalho, mas utocusprivilegiado de producdo do conhecimento e seu aporte a sociedade

na direcdo da democratizacdo do sabela® tecnologias dele decorrentes como fator da
soberania nacional.

Em observancia ao que preconiza o Estatuto do IFPE, compete Reiknga de
Pesquisa, Pégraduacéo e Inovacdo (PROPESQ) fomentar politicas, planejar, coordenar e
supervisionar a execucde atividades de Pesquisa, de Inovacéo e dgradsiacdo no ambito
deste Instituto. No desenvolvimento de tais competéncias, a PROPESQ trabalha
colaborativamente com os gestores de PesquisayrRdsacéao e Inovacdo dosmpi com as
Coordenacdes Institionais de Programas de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e de Incentivo
Académico. Conta, ainda, com o apoio do Comité Cientifico de Pesquisa, do Comité de
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia (COMPITT), do Conselho Editorial da
Revista @ Ciéncias, Humanidades e Tecnologias (CIENTEC), do Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos, da Comisséo de Etica em Pesquisa com Animais e demais Coordenacées

e ComissoOes de assessoramento.

Rel a-«o0o Entre Ensino, Pesquisa E Extens«o
Ensino,ePEsgensao s«o0 8reas integradas e
por meio de cursos que, por sua Vvez, reconh

itiner8rios formativos alternativos ou comp

equrnadaid Ensino e a Pesquisa com as expectati

A articula-«0 entre o Ensino e a Pesqui s:

ambiente favor 8g8vel a essa articula-«mgo o qu
devem se restringir “-admilma gdter atuil wvo e mMwe desyv
atribui-»es espec2ficas de suas fun-»es. De

poder «o -sceonesmh ipeusqui sador esvod vdaometnrtiob wiar Ppeasrg
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Ensi no.

Dessa for ma, a Pesquisa no | FPE deve ter
produ-«o do saber articulada ao Ensino, pron

T®cni cos, Tecnol -gicoas 8B8adkRadalzadces,, bibg en

est?2?mulo s pr8ticas de produ-«o0 cientz2fica
articul ar as atividades de Ensino “"s de Pe
curriculares capagesrdei cdoms macomi danddi - »es ¢

relativos ao ser humano de forma compromet i (
art2stico e cultural da sociedade brasileir
promove a sSmapevrias-««wo ddecou * mi ca que sup»e o0 Er

e/ ou a Pesquisa de qualidade apartada do Ens
Pesquisa n«o h8 alimenta-«o0 do processo de
Pesquissanmstitui-»es educacionai s.

No que tange © articula-«o0 entre a Pesqui
para alavancar esta intera-«o no | FPE ® o
p¥%blicas ou privadas,enpagsaf oueo,s, ena pfarnt edea
potenciali dades. Essas parcerias s«0 i mport

conheci mentos e tecnologias desenvolvidos,

pesquisas a partir demapawvdadiades emt arnoscul a

OQutr a possibilidade gue sur ge da i nter
desenvol vi mento das i dei as vincul adas "s
empreendedori smo, vi sando ° cria-«o oke evalo
i novadores, gue estimulem nos pesqui sador ¢

empreendedor e que permitam estreitar rela-»

Desenvol vimento e Orgé&miada-a<«ooda@®& RPeaoyuwi- x:

Especi fsobmentae Pesquisa e a Inova-«o0o Tec
11.892/ 2008, 0Ss I nstitutos Feder ai s dever «c
tecnol -gi ca, O empreendedori smo e o0 cooper .
educati vodugpure pacrmtra i nser-«o0 do discente nc
gera-«o0o de renda, em sintonia com oS arranjo
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Diante do diapas«o de oportuni deaahsigh, que a
o IFPE considera que o desenvolvimento investigativo pleeezar a solucao dos problemas
da comunidade local, regional e nacional. A atividade de pesquisa devera estar comprometida
com a formagdo cidadd, com o desenvolvimento regional sustengticulada com os
arranjos produtivos, culturais e sociais, sem perder de vista a capacidade de dialogo com outros
universos de pesquisa; como formadora de pessoas em diversos niveis e modalidades de
ensino; e como atividade capaz de gerar conhecimesabye problemas do ambito do trabalho
e da producéo, oferecendo alternativas tecnolégicas para o desenvolvimento socioeconémico

e também do ponto de vista das tecnologias sociais.

Nessa perspectiva, o I FPE ® estsanulRdo a
gradua-«0 e I nova-«o0o de forma a dialogar com
a constru-«o de uma institui-«o p¥%blica, gra

se o compromi sso de observaro, usa dafsi me-twa od
di vul ga-«o0 dos resul tados e na wutiliza-«o

epi stemol -gicos que orientam as atividades f

a As atividadesgdadPesqqauisaln®vas- «xodexo or

seguintes documentos: (i) Regapameato pefr
Resol u-«o/ CONSUP/ I FPE nU 18 de 01/04/ 2014
Pesquapaovado pel a Resol u-«o0/ CONSUP/ I FPE
Regul amemalo doo s Programas de I nicia-«o0o (
Tecnol - gico e l nova- «o e- aprovadcentpevic
Resol u-«o/ CONSUP/ I FPE nU 21 de 01/04/ 201:
l nova-«0 e Extens«o doo]nLtiithet @ e dlercanl

Pernamhpcovado pel a ReRsPH un& (vDONBDUR/t i ¢ a

Propriedade I ntelectual, Transfer®°ncia de
Educa- «o, Ci °nci a e Technodprgdavaadode p eH:
Reosl u- «x0o/ CONSUP/ | FiPEg mdmd 3d € 0OR®| sas de ApcC
vol tada docenaemi rei sttr@ctniivcoos C 0m- proj

Resol u-«o/ CONSUP/ I FPE nU 48/ 2015.

O Regulamento Geral dos Grupos de Pesquisa tem por finalidade normatizar as regras
de criacdo, avaliacdo e supervisdo de Grupos de Pesquisa no IFPE. Neste sentido, cabe a
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PROPESQ o acompanhamento das atividades e producdo dos Grupos de pasaeisade
relatorios bienais que conterdo informacdes sobre os projetos de pesquisa desenvolvidos pelo
grupo e seus membros, e as publicagdes e orientacdes de seus pesquisadores.

No que concerne ao Regulamento Geral de Projetos de Pesquisa, esse documento
estabelee critérios, padroes e procedimentos para a apresentacdo, julgamento, cadastro e
acompanhamento dos projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito do IFPE e coordenados
por servidos docentes e técrmdministrativos.

No que tange ao acompanhamento dagdatiies dos Projetos de Pesquisa cadastrados,
bem como a avaliacéo dos seus resultados, inclusive da producao cientifica, estas acfes séo de
competéncia e responsabilidade dos Gestores de Pesquisargine deverdo ser repassados
a PROPESQ, para postaremalise, deferimento e acao gestora com a finalidade de propiciar
o melhor ambiente de pesquisa do ponto de vista Institucional. O acompanhamento é efetuado
mediante a apresentacdo de relatorio final, contendo os resultados alcancados na pesquisa
realizala e a produtividade académicientifica dos integrantes do projeto.

O Programa de Iniciagdo Cientifica, de Incentivo Académico e de Iniciacdo ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao, dard amparo ao conjunto dos estudantes que se
vinculardo a atividadde Pesquisa no Instituto. O Programa é composto por seis modalidades,

a saber: (i) Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) que visa despertar a vocacao
cientifica e incentivar talentos potenciais em estudantes de graduacao, mediantpacgartic

em projetos de pesquisa; (i) Programa Institucional de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacao (PIBITI) gue tem por objetivo estimular os jovens do Ensino Superior
para as atividades, metodologias, conhecimentos e praticas préprigsemvalvimento
tecnologico e processos de inovacao; (iii) Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica nas
Acdes Afirmativas (PIBICAF), voltado para estudantes ingressos no Ensino Superior do IFPE
por meio de acdes afirmativas; (iv) Programa Institwdiaie Iniciacdo Cientifica Técnica
(PICTEC) que visa despertar a vocacao cientifica e incentivar talentos em estudantes de nivel
técnico, mediante a participacdo deles em projetos de pesquisa; (v) Programa Institucional de
Iniciacdo em Desenvolvimento Texagico e Inovacdo em nivel Técnico (PITTEC), cujo
objetivo é estimular os jovens do Ensino Técnico nas atividades, metodologias, conhecimentos
e praticas proprias ao desenvolvimento tecnolégico e processos de inovacao; (vi) Programa de
Bolsas de IncentivBcadémico (BIA), cujo objetivo € incentivar a adaptacéo a vida académica

e a insercdo em atividades de Pesquisa e/ou Extenséo de estudantes egressos da rede publica
de ensino (municipal ou estadual), buscando evitar que, por caréncia de recursosdg)anceir

esses estudantes abandonem os cursos ainda no primeiro ano de estudo.
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O Programpoi o °~ Pesqui sa, |l nova-«0 e Extens

pel o | FPmBemptaara & esti mular a Pesquisa Cient
Pragmas institucionai s; promover a gera-«o d
gue resultem em propriedade intelectual; e !
forma-«0 e consolida-«0 de Grupos d@gubPsaqui ¢
do | REENtivar a divulga-«o0o dos resultados d¢
no ©mbito do I FPE por mei o dadaicmohaes®copes qrl
do I FPE a buscarem parcerias com o setor pr
aplicada; permitir que pesquisas do | FPE, c

possam contar com recurcosms!| msriomoespaeataua
Produtivo com os cursos do | FPE,; estimul ar
extens«o no ©mbito do | FPE; Possibilitar o
partir de projetosl|l tecaio$  -giaons2ssbCco8aj se se
Caract erei zaommdoo uma a-«0 conjunta da PROPESAQ

compost o deoduwmas Ipierslgaus s aAlpaies a oPrl d&-jPe&Et s d e

l nova- «0 eelBxt emmsem,ti nvi abilizar outras forr
| FPE, quer sejam | ocais ou sist°micas, atrayv
regul amentados para aplica-«o0o de recursos p¥
e Conselho( CONBUPO do | FPE.

O PROPROJETOS poder 8 financiar: a) Materi al
per manent e; c) as despesas com instala-»es

equi pamentose ertetmasdod) Mabeenbadlkesde/ oanepe

reposi -«o de equipamentos, software, instal a
e) Servi-opadgea meertweiimdsegral ou parcial de c
de terceiros, pessoas8tfersi emenotuuaj ur 2fd)i c Be sy
especial mente as de i mporta-«o e as de i nst

dos equi pament os.

Assim, os Programas constituem formas de organizag&o horizontal reunindo pessoas que
ocupam o0 mesmo statusinatituicdo; enquanto os grupos e as linhas se constituem em formas
de organizacao vertical. Elas agregam pesquisadores experientes e iniciantes, bem como
estudantes e serdo constituidas de modo a consolidar as iniciativas de Pesquisa ja existentes e
tambén novas, para obter a tradic&o investigativa necessaria, a fim de fundamentar propostas

de Posgraduacgastricto sensu
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A Politica de Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e Inovacao do IFPE
dispde sobre os direitos de propriedade integctaspecificamente os decorrentes da
propriedade industrial, resultantes da producao intelectual do Instituto. Essa Politica tem como
objetivo estabelecer as regras aplicaveis aos resultados de pesquisas realizadas no IFPE,
passiveis de serem protegide®u valorizados; definir os procedimentos necessarios para
protecdo e transferéncia de tecnologia das Propriedades Intelectuais do IFPE; estabelecer as
normas para compartilhamento de laboratérios entre o IFPE e parceiros externos e dispor sobre
os critéfos da divisdo dos resultados financeiros liquidos resultantes da exploracdo das
propriedades intelectuais.

A amplia-«o0o da ofef6Gtadda- Poodgeaemaseed®r sem
economia | ocal, nas di ferent es a®r ed b adra daop
document os orientadores de -goadsa-cor sdes leF
Regul amento GeralGradsubh€«kos Ressdd uP«s 090/ 201
Regul ament o Ger aGr aldbusat-Caiacs e SemsROd 309 1/

At ual ment e, 0s CubLabve BaenEspaxicihddeg aEAD s «o0
Especi alatzoa-&mon &8st « pE sPp¥ebcliiatlaitzoa -&mson Enosi no da
Mat em8tica para o Ensilhaot aV@e ok nes i Ensod edcai €a [ i z°ar
Cur sBspeci alatzoa-&eon &east «d eR¥bliinéai o em 2009,
com a sua quinta turma, atendendo a comuni d:
Propicia o desenvolvimento de s,maa vp ar«toi resda
sistem8tico e aprofundamento da realidade ad
Produtivas.

Em 2014, foram aprovadBspeai aladma sSewendSpesd inal |
da Matem8tica para ol iIEnsa®a@® S&MUBE mws ien Eshaex i @i °
Todas elas foram ofertadas no ano de 2014.
Dentro da pol 2ticd&robgrfaommaertde uBt xroicd ;o< @ede u
2013 o I FPE conseguiu a aprova-«o da esnetuaipsr,i
0 Curso de Gest«o ApWE @G.ntE,l ,n ePsotret ame sama2 7a/ n2ad0, 1
de Sele-«0 da @Guimei bad atPubma o dod 6 MEsnhsado

Profissional emc@Gens tdwua sAnmbiinehnatsalde oP @sxaq wai saa,
Sustentabilidade e Tecnologias e I nova-»es A
Em 2014, foram el aborados 03(trMNTHBRs®e] et 0 ¢
submetidos junto com a UNISI NOS, para avalia
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MI NTE®R80 vVvinculados ao&tisggusniea, P€Coguamaasa
Col etiQsa Projetos foram aprovados e est«o ag

Continuando com a Pol?2?tica-gdaadWMatl Rori &amda&2O0

real i zaBor deGrPadcdua-u«wo,] 8 vali para a sua terc
objetivo fomentar a di ss-Guadua- smbne Br axoinlt €
Nordest e. Para a realiza-«0 desse evento, t
Supersaber:a UFPE, UPEnNne cURKRERde@Boe a t em§t
AEduca-«o0o e Forma-«o Humanao. Al ®m di sso,

trabal hos referentes s 8reas de mai or con
cadastr adPoEsSOn a gRiR s «o0: Mei o Ambi ent e, Ci °nc
Engenhari as. Dessa for ma, Ss«o realizadas re
cadastro de -Rperiadgjoeatioas drea PRrssqui sa e I nova-«o,
pesquo ssaenti do de mel horar a qualidade da P
P--Gr adulaat«oo eéSsemas uf ut ura i mplSamti a-t.<oo Sken sRur ogr a

Em 20 114l, Ewoc on tGroa dduee dFmsso t ema fiMei o Ambi ent
apresenasarpaens qsui sas conclu2das e em andament
se quest»es sobre o fortalecimehtb BacPestgai
P--raduadesr realizado, apresentar8 a tem8t.
Dent r odidneesnssa« 0 , Vv8rias a-»es pr-gejsdmnsee ¢éb
revisita do regulamento de cadastro de grupo
inicia-«o0o cient2fica da Institusguosa edef pc
cont 2nuo, visando propiciar a inser-«o de
envolvidos em atividades de pesqui sa.

O aumento da oferta de Bolsas de Inicia-«o

Educa- «0 Supegiioruma tdhanbh ®n »mes dessa 8rea, a:
reposit-rio eletrlnico de produ-«o0o acad®°®mic
|l nova-«0 Tecnol -gica (gNlald)u.aa-e®a rcenssad il F@P-E« 0

e do Progrmadm®@eBmuo sador para o0os pesquisador ¢

Pesqguisa no ©Ombito do Instituto e a requalitf
CIENTEC) no portal WebQualis da CAPES.

Ainda nesse O©Ombit o, amampl NANGbsABHemaces sbuac
web, dar 8 maior suporte para se obterem info
de Pesqui sa, Desenvol vimento e I nova-«o (PDS&
A i mplementa-«0 e consolida-«o0 dosCpmistgUi das
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l nstitucionai s cadastradas na |l nstitui-«o,

entre seus autores, O increnampdida «of @lrat @ r d
cient2fica, aumento da pards cema-ewentdes ser
acad’°micos nacionais e internacionais s«o0 el
das atividades de Pesquisa e Inova-«0 no | FP

Al ®m desses mecani smos relacionados a essa

i mpment adas pelo | FPE, no per2odo de realiza
Est2mul o ° reda-«o de registro de patentes
Il ntel ectual (I NPI ) ;

El abora-«o0o de novas propostas de Mestrado ¢

DI NTER)t,abel ecendo parcerias entre o | FPE e

l ncentivo ° produ-«o0o cient?fica d&Gcadua-&«odIi
do | FPE;
|l ncentivo ° divulga-«o0 dos resultados das pe

|l mentivo aos servidores para participarem de
Cria-«0 de projeto para forma-«0 em pesqui sa
e oficinas organizados na forma de Jornada d
| ntreirza- «xo e itiner®©ncia do Congresso de | ni
campiivenciarem este event o;

Reali za-«0 de encontros de Pesquisa por 8r e
t ®cq+@idené ni strati vos;

Aqui si -«0 dempiasnthamaentde eawi si bilidade da pr
e estudantes do I FPE (Stella Xperta e SOMOS)

1.5.3 Atua-«0 no campo da Extens«o

As atividades de Extens«o, sob o princ?2pi
Ensi no, Pesngwiosa ® ubxtprocesso interdisciopl:.i
pol 2tico que promove a intera-«o transformad

setores da sociedade.

No ©Ombito do Instituto Feder aPerdrea nitbduuccoa,- «
Extens«o, pautada pel o Pl andP W&ec ipoenl aol Fd e ubmx
Extens«o da Rede de Educa- «o0iPORPROGEXDuwmacta C
enriquecer O processo pedagnegioso pas@ciaalpiaz an

comuni dade no ambiente acad°mico e promover
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processo educativo, cul tur al e cient2zfico
indi ssoci 8vel

Nesse context o, a RetPtutae Heddé&rxalendeo Ed:
Tecnol ogia de Per nambuReoi,t oirmpal edree nE xatdean sp«ed ,a
diretrizes e princ2pios definidosi@EREB Cons
conceitua a Extenswmiocaoapot iadulvadadao aEmasino
atender " s demandas sociais existentes, bus:
tem8ticas que atual mente constituem como ptr
|l ocais para amExtembrxiobwei,r apara a qualifica

observ©nci a - di versi dade, caracter2stica d.

—h

orma-«0 cidad« e para o Desenvolvimento Soc

Condi zente coml EPEavemnbepeandoodesenvol ve

seu comprometimento com a transforma-«o da
da <cidadania por mei o da justi-a, solidari
princ2pios:

l.

| ndi ssocdoabBEnsiidnaod,e da Pesqguisa e da Exten
Il. Desenvol vimento de um processo pedag:- gi
envol i mento soci al atrelado ° pr8tica

v
v

demandas da sociedade,;
o]
a
v

Il Compromi sso social damspcomdaede @aoamesnso
cidadani a;

V. Desenvol vimento socioecon!mico e sustent 8§

V. Produ-«o de rela-»es multi, i nter e tran:
do conheci ment o;

VI. Desenvolvimento botsegrdb daeped3soa da cid
gualifica-«o0o para o mundo do trabal ho, a
i ntegrais no ©mbito pessoal, mobilizado

comprometidas com suas a-»es pol2ticas e
V. Favoreci mento do exerc2cio da cidadani a
pol 2ticas que asseguram os direitos do ci
democr 8ticos geradores de equidade soci al
Na pr8tica axdiessseminnadt@q do conheci ment
di mens»es da Extens«o, nas quais as a-»es S«

1. Projetos Tethvi dgdessltigadas ~ dissemina- «:
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parceria com ingprivadasegup¥%blkenbasm awma int
2. Servi-os TeaecmoUll gocioa, assessoria, presta-c«
agregado tecnol -gico para o mundo produti v
mer cado;

3. Eventaes»es rdee sientte®cni co, soci al, cientz2fic

favorecendo a participa-«o da comuni dade

campanha de difus«o cultural, campeonat o,

conclavaciaontengresso, consel ho, debate, ¢
exposi - «o0, feira, festival, f-rum, j ornada
redonda, mostr a, ol i mp2ada, pal estr a, reci

torneemtre outras mani festa-»es.

4. Proj et osprSgceitaviss:que agregam um conjunto d

transformadoras, desenvolvidas e/ ou aplica
por el a, gue representaimals,ol gewas«@ada ap
mel horia das condi -»es de vi da.

5. Est 8§8gi o ecEmpmregmde todas as atividades de
est8gi o/ emprego e a operacionaliza-«o adn
documenta-«epuperveska-eoavalia-«o).

6. Cur so de &xdenpetdag:-gica de car8ter te-ric
m2nima e com crit®rios de avalia-«o definic
nas modali dades presemncciiaal , semipresenci al

7. Projetos Cul t ucroampsr eee nAdret 2as-t»ecso sr:ef er ent es
culturais e art2sticas.

8. Visitas T®cni cianst e¢ aGepoemMaisail8sr:eas educacio

mundo do trabal ho, comboambj enit eo deée tvabiaf
produtivo e de gest«o das empresas e instit
de est8§gio e emprego.

9. Empreendedompsmende a inser-«o da discipl
curr2culo ermae«xnd o mpovweerdingdheapsma n§r i os, de:
cria-«o0o de habi41actsbddoia®syvatroulhapd® as, e
parques tecnol -gicos), assim como a instit

10.Consel hos par Fi diopa:l«ccest i tutos Federais em
intera-«o0 com a sociedade.

l11lEgressoonsssis e t@m um conjunto de a-»es que Vi ¢
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12.

V.

cen8rios junto ao mundo produtivo e retro

eX s&m.

Rel a-»es | nt’emn@aen omianalli dade o i ntercOmbi c
como um instrumento para a mel horia do Ens
di mens»es, as a-»es de extens«oTedcondlnsgiia ud

Pernambuco s«o formuladas e orientadas atr .
|l ntera-«oobiahtgioadesenvolvimento de rela
mar cados pel o di 8l ogo -see,t raoscsai nil,e os adoiesrceusr, s ¢
acad®mi ca e spuwedhsat iitdeeiinadode ali an-a com movi
soci ai s.

| retr di sci plinaridade esupetar @r odfiicsostioom aal i el
scila-«o0o das vis»es hol 2sticas das tecnol c
compl exidade do todo, mas condenasas a
estinadas a tratar especificidades, ma s
ombinando especializa-«0 e considera-«o0

etores e grupos sociais, com 0s qurmigsse d

o u O o 9 o

bjetivos e objetos dessas a-»es.

|l ndi ssoci abi IPiedadie s aHBEixstiennasr<~eceof i r mar a Ext
Tecnol -gica como processo acad®°mico. Nessa
mai or efetividade se estfiowamrae m ov idrec Wpleasdsasa s
de gera-«o0o de conhecimento (pesquisal/inov:
Pesquisal/lnova-«o e Ensino, -Pasguireahrii zovia
Extens«o inaugura possibatadadcdesai thpoesand

professor.

.l mpacto na For macxms tdiot Estapamtes deci si vos

seja pela amplia-«o do universo de refer?®°nt
grandes guest »es coinbiempoba®@nedE&Es sgse r ol t
enriqueci mento da experi°ncia discente em

tempo em que abrem espa-o0o para reafirma-«o

solid8rios da Institei seotPdWbl i aapBrasil eia
a-»es de Extens«o Tecnol -gica deve estar
flexibiliza-«o curricular e integraliza-«o

| mpacto e Transrfeafmarma &SoExtaensmec decamb: - g

por mei o do qual-r slea-essad adb® | Enet iat uin-twea c ol
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sociedade, com Vvistas a uma atua-«0 tran
necessidades da maioria da popul @a- «kegeommad
assim como para o0 aprimoramento das pol 2ti.
Ainda nessa perspectiva, a I mplementa-«o
| FPE, como pr8tica orientadora para a form
seguintes: diretriz
a) Propiciar a participa-«o0o dos servidores n
p*%%blicas, em suas VvS8rias inst®©ncias, e com a
b) Buscar intera-«o0 sistematizada entre o | FP
proidwas em particul ar;
c) Contribuir par a o] desenvol vimento da soc
experi°ncias para a constante avalia-«o0o e vi
d I ntegrar Ensino a Pesqguisa com as drethrmndas
da comunidade acad°mica com interesses e ne
estabel ecendo meelhacsmowemgqoesahbéeracad®mico
e) Il ncentivar a pr8tica acad’°micaongsei that ai &
e pol 2tica, focimhadlwopyrofi ssionai s
il Participar criticamente das propostas gu
econtmico, soci al e cultural;
g Viabilizar oportupré@8adwesatdievprpama «o e€eadauca

di 8l oges cd e aa e .

h) Por possuir uma vasta atua-«0 e, consequen
sistemati zados, com o objetivo de dar visibi
regi onal e nacional, todasi ascadayiedadlasdief

as 8reas tem8ticas propostas pelPNEPI ano Naci
a) Comuni ca- «o0

b) Cul tur a

l. Direitos Humanos

Il. Educa- «o

[I. Mei o Ambi ent e

V. Sa¥de

V. Tecnol ogi a
VI. Trabal ho.
Com tudo i sso, O Instituto Feder al de Edu
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possuli a responsabilidade de <col aborar para
soci ai s, atrav®s da oferta de Educias,« o0a sPsrionf
como da realiza-«o0o de projetos voltados ~ ¢
favorecer a gera-«o de trabalho, a mel hori a

renda dos trabal hadores ruraiusoe wnbav®s a ad
tividades de extens«o e a-»es comunits8rias,

a
econ'mico e para a inclus«o soci al, observar
d

a sociedade bracsidenaoai,t apde faindadhami a.

1.5.4 Comunica-«0: relacionamento com a socCi

A Comuni ¢&Pekomdad® sociedade ® realizada po
sendo os principais a Ouvidoria, a Carta de
Ci dadxioc. Esses -rg«os estabelecem o di &8l ogo
externmei opode di vul ga- «o, presta-«o de ser
mani festa-»es, sugest »es, dwuvidas e cr2tica
solu-»es de demandas, entre outras atividade

No que se refere ° comumiccoan-t«w@a o0s occoina la s ac

externa e interna por mei o dewww? cdidPriidbs ¢ 0 mo

na qual s«o publicadasdnboa?tsesinel dei bnadbpsesae
di vul ga-«o0o de cursos e a-»es de Ensino, Pesq
a Institui-«o, seus setores e suas formas de

a editai sPdibdbl Camsuyr Yesti bul ar e Licita-»es,

A fim de tornar p¥“blicos todos o0s evento
Il nstitui-«o, como tamb®m as de apoi e, e X
ASCOM regpeh , dentre outras a-»es nessa 8r
i mprensa, regional e nacional, tanto pelo at
esse setor, guanto pela oferta de mae®oi as
do envio semanal de releases, de col etivas

1.5.4.1 Canais de Acesso do Cidad«o ao C¢rg«o
1.5.4.1.1 Ouvidoria Ger al

A OQOuvidoria Geral do I nstituto Feder al
Pernambtéeé® LANAL de comunica-«0 que atua cor
sentido de promover a interlocu-«o0o entre a |

modo que as manifesta-»es decorrentes do e
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mel hori a oko sp ¥shdriwios prestados pela I nstitui

Essa inst©nci a do | FPE atua com o o0obj
dos servi-os prestados pel a I nstitui-«o
ao(a) Ouvidor (a)s aicrosntp@mchiaars, pgedag- gi cas e a
o] resul tado das d-e sna nadoass , i nct oemuerdi$caadndso, a s@ a m

informa-«o0o e resposta em rela-«o0o " demanda a

Exerce, t amb®m, um papelcamploa b drPaEt invao bjuusnc
aperfei-oamento dos processos de trabal ho e
el ementos obtidos por meio da interlocu-«o0o ¢

A Ouvidoria vem paul actoinnfa naennrtae ecomque co mhm
comuni dades i nt€ampi s seex treercncan haeacss ment o ® o
aumento no n¥mero de manifesta-»es recebidas
e socializa-«0 de informa-»es.
1.5.4.1.2ermCwuirt@as dae&o Cidad«o

A Carta de Servi-0s ao Cidad«o do | FPE ®

Il nstituto e que tem por objetivo informar o
reunindo i nforma-»es, P c®rm & wnd-acse, nlon ENaE-i @
representando mais um canal de comunica- «0
Feder al nU 6.939, de 11 de agosto de 2009.
Assim sendo, nesse instrumento de Comuni
del i nesaa@rwi -0os desenvolvidos pela Institui-«
corroborando o car8ter de Institui-«o Federa
na Educa-«o0o B8sica, T®cnica e Tecnol -gica.
Nesta Caritsae, dendotrrradéauraa deos | FPE, qgue ®
mul ti campi e descentralizada, of ertando edu
modal i dades de ensino, com base na conjuga-
sendo constitu?2Wno dpeleas Juegsidntce onadas, p a

educadcCiaanmpaulbst eu e Li ma(sede provis-ria), Afog
Jar di m, Cabo de Santo Agostinho (sede provi
provis-ria)t«dpdpsc&uadabapes (sede provis-
Pal mares(sede provis-ria), Paulista(sede pro
al ®m de atwuar na modal-Ead®de de Educa-«o0o a Di

Nesse document o tlon s teisttukcoi odniavlu,| gpaodrotsanos c o
pela Institui-«0 junto °~ sociedade em que es
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Cidad«o, o IFPE facilita e amplia o acesso .

del e se utolezaooiabndas a-»es desenvol vi das

mel horia da qualidade do atendi mento a ela p

Dessa maneir a, o relacionamento entre o0
transparente, visaomdogue ebai edade 8§8f ppsali bz ari
por meio de avalia-«o peri-dica.

£ mister destacar que nesse instrumento e
de atua-«o territorial para cri adomasexbisngur
por ele oferecidos, circunsc+iet onoacabBot ado c
Ensino a Dist®©ncia, | egisla-«o0o espec2fica.

Nessa Carta est«o, t amb®m, del i neadas a

institumi daaisdi aa®«o do n¥Ymero de estudante
T®cnica e Tecnol -gica, como tamb®m nos de L
l ni ci al e Continuada de Trabal hador es, 0S I €
Cur ddes Especializa-«o, assim como o0os relati\
Ambi ental e aos Mestrados e Doutorados- I nter
administrativos da Institui-«o. Hg neates®° R_oi

Programa Naci onal de Acess-oPRONAEEBGianoco uT®orsi

desenvolvidos junto a institui-»es p¥%blicas
Est«o indicadas, ainda, nessa Carta, a Fu
bem como arg@anirzawcairanal do I nstituto como um

os <Laumgeist ando nela descritas todas as compe

gue comp»e o | FPE, facilitando e ampl-icasndo,
of ertados pela Institui-«o, esti mul ando, de
avalia-«o0o dos servi-os prestados ° sociedade

1.5.4S11C 3( S*ei st ema El etr®nico do Servi-o de |
Um outro canal de Cosnoucniecdasbd«e® & 9Sd deFdérma cbBIme
do Servi-o de |Infolraria- bede ramé alridtl eothzaada2 7em 1

novembro de 2011, que permite a qualquer pe:¢
acesso © informa-«o dwmarPa d-ermrg«&xse cautantoi dceedlees r ¢
Esse instrumento, portanto, possibilita
Il nstitui-«o |IFPE, a fim de dirimir d%vidas,
por ela " sociedade,s ufgezdr» ecse n % ciga so,s , a parmgd e
O processo de comunica-«0 desta Instituil-«o
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A partir da wutiliza-«o dessa ferrament a,

possibilitando © Instituuakbdada-dos umedvVviagr
sua relevO©ncia para a sociedade, o que | he
necesss8ri o, a fim de atender ~ sua miss«o

coletividade.
Por mei o d® Gli®medta Eazer o pedido, ®

ompanhar o prazo correspondente ° demanda

_;
@ @d@® @d O

Assim sendo, esse i nstrumento tem faci

rado e receber a resmapdstaenda as olcioan trae xw
clama-»ess erevomeutiasarr eecebi das. O objetiv

cilitar a toda e qualguer pessoa 0O exerc?2c

comuni dades rinmat ecaom & lekPBE, naaomn sdeliene nmtdoo f a

bali zador da qualidade dos servi-o0os prestadoc

e de apoio deste ente p¥blico.

1.5.4.2 Comunica-«0 COMmMASCOMMuni dade acad?® mi

A Comunicacéono IFPE

Desenvolver a Comunicacdo em uma instituicAo com as caracteristicas do Instituto Federal de
Pernambuco pressupde, inicialmente, a observacéo, tanto dos preceitos constitucionais que
regem o direito a comunicac¢ao no Brasil, quanto ao conceito dena@anao publica. Sem que

as nocodes sobre estes dois pontos norteadores sejam observadas e aplicadas, a efetividade do
trabalho tende a ser comprometida.

Dessa forma, cabe observar o que versa a Constituicdo Federal em seu artigo 5°. Os incisos 1V,
V, IX, X, XIV, XXXIIl e XXXIV garantem, por exemplo, desde a livre manifestacdo do
pensamento e direito de resposta, até o acesso a informacéo, inclusive de érgaos publicos.
Compl ement ar ment e, 0 art. 37, inci so XXII
programas, servi¢cos e campanhas dos 6rgaos publicos devem ter carater educativo, informativo

ou de orientagcdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promo-«0 pessoal d e-seaobserear, i dade

portanto, que, depois de longo tempo submetida a um regime autoritario, a comunicacao é
entendida na Constituicdo Federal de 1988 como um direito.

Ainda neste sentido, temos o IFPE como uma Instituicdo Publica de Ensino, o que condiciona
as caracteristisade suas atividades de Ensino as da Comunicacédo publica. Sobre este tipo de
comuni ca- «o0, ZEMOR {selda £émunicachia Rublica:que Bl pratea a
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contribua para alimentar o conhecimento civico, facilitar a acdo publica e garantir o debate
pibl i coo. Jorge Duarte (20009) escl arece ess
Comunicacédo Publica, quais sejam: informacdo, acesso, transparéncia, interacdo e ouvidoria
social. O autor ainda orienta que, na Comunicagéo Publica, o cidad&do esta ero prgaei

devendo sua participacéo ser estimulada e o acesso ser amplo e transparente de modo que a
comunicacao seja um direito social.

E importante destacar que a equipe de comunicacdo do IFPE trabalha tendo clareza dos
diversos publicos que atinge. Esfiatingdo permite melhor direcionar e planejar acdes de
comunicacdo, somando aos esforcos de trabalho uma visdo estratégica que potencializa as
atividades desenvolvidas. Dentro dessa concepcéo, os publicos definidos por grupo, objeto da
Comunicacéao do IFREstao assim delineados:

Internos:

a) Estudantes

b) Servidores (docentes e técnhiadministrativos em Educacéo)

c) Terceirizados

d) Estagiérios e Bolsistas

e) Colaboradores (profissionais que atuam na EAD, como Tutores presenciais e a distancia).
Misto:

f) Membros do Conselho

g) Aposentados.

Externos:

h) Potenciais estudantes

i) Instituicdes de Ensino

j) Poderes executivo, legislativo e judiciario

k) Empresas

) InstituicOes parceiras

m) Egressos

n) Familiares dos estudantes

0) Imprensa

p) Fornecedores.

Em decorréncia disso, pode afirmar que trabalhar a Comunicacéo Publica pressupde assumir
uma perspectiva cidada, envolvendo temas de interesse publico. E, nesses preceitos, tém sido
pautadas as a¢0es dos profissionais que compdem a dguiimenunicacdo do IFPE.

Cenério Atual
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A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) do IFPE, ligada ao Gabinete da Reitoria, € 0 setor
responsavel pelo planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas de
comunicacdo do Instituto Federal de Pernamb&uas competéncias estao dispostas no art.

67 do Regimento Interno da Instituicdo, cabendo a essa instancia institucional, portanto:

| - Assessorar a Reitoria e @ampido IFPE nos assuntos relativos as politicas de comunicacao
social do IFPE;

Il - Deenvolver politicas de comunicac¢do que visem ao pleno desenvolvimento da educacao
profissional e tecnolégica, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional e o Plano
de Desenvolvimento Institucional;

Il - desenvolver uma politica editorial dBAE que estabeleca a padronizacédo visual e
linguistica das pecas de comunicacao;

IV - Gerenciar a imagem institucional na grande imprensa e entre 0s setores que se relacionam
com a Instituicao;

V - Coordenar as a¢des de comunicag¢do nos Campi do IFPE;

VII - desenvolver uma comunicacdo integrada e estratégica, que trabalhe para o pleno
desenvolvimento da misséo do IFPE;

VIII - desenvolver trabalhos jornalisticos nas areas de assessoria de imprensa, sendo eles:
redacao e distribuicdo de relises, acompammonde matérias, montagem e atualizacdo de
mailling e montagem e avaliagéo de clipagem;

IX - Desenvolver trabalhos jornalisticos nas areas de redacdo para meios de Internet, sendo
eles: atualizacdo do conteudo informativo do site, qualificacdo de dadms acesso as
informacdes do site, avaliacdo sobre acessibilidade e qualidade de informacéao do site, redacao
e envio de newsletter, avaliacdo do feedback da mesma e monitoramento de midias sociais;

X - Desenvolver trabalhos jornalisticos nas areas deé&edpara comunicacao interna, sendo

eles: desenvolvimento de uma linha editorial para os veiculos de comunicagdo interna,
planejamento e redacao de jornal institucional e avaliagdo do jornal institucional entre seus
diversos publicos;

XI - consolidar, aaves de pecas de comunicacgao visual, as a¢des, projetos e eventos do IFPE;
XIl - desenvolver trabalhos em midia eletrdnica e registro de audiovisual;

XIII - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas

Convém ressaltar, portantque as acdes de Comunicacdo no ambito institucional ocorrem,
conforme as suas competéncias, de forma sistémica, tanto no ambito da Reitoria, quanto de
forma descentralizada, através das assessoriasadqs subordinados as suas respectivas

diretorias,que possuem em sua estrutura um setor voltado a Comunicacdo. Essa estrutura,
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entretanto, ainda ndo estéa implantada em algumas Unidades que formam a Instituicdo, todavia
as acbes de Comunicacdo nelas desenvolvidas ocorrem sob a orientacdo da ASCOM da
Reitoria.

A equipe de Comunicacdo do IFPE é formada por Jornalistas, Tecnélogo em Marketing,
Relacbes Publicas, Programadoras Visuais, Técnico em Audiovisual, aléem de estagiarios de
Jornalismo, Cinema e Design Gréfico, profissionais de Comunicacdo com foreracao
Jornalismo, lotados n@smpiBarreiros, Caruaru, Garanhuns, Ipojuca, Vitoria de Santo Antéo,
Recife e também na Diretoria de Educacao a Distancia.

Convém destacar que o Regimento Geral do IFPE néo estabelece as atribuicdes dos setores de
Comunicacdo docampi,nem mesmo os prevé. O referido documento delega a competéncia
aos Diretoregserais, conforme artigo 77, inciso XVI Afcoordenar a pol 2tioc
social e informagdo do Campus, em consonancia com a politica de comunicacdo social do
Institut 0 O .

Dessa forma, devido as especificidades @a@snpi que compdem o Instituto, ndo ha
padronizacdo na estrutura organizacional referente a area de Comunicag¢do. Porém alguns
Campj em seus Regimentos Internos, estabelecem o setor de comunicacao. dsmasutr
competéncias permanecem no ambito do gabinete dos Dir&eras ou sdo delegadas a
setores diversos, estabelecidos para objetivos institucionais especificos. Destggeea

equipe de programacéo visual da Reitoria d& suporte a todaspsda Instituicdo, uma vez

gue nao hé profissionais com formacao nessa area em nenhuma das Unidades do IFPE.

Na Reitoria, estdo lotados trés Jornalistas, um Tecndélogo em Marketing, uma Relaces
Pulblicas, duas Programadoras Visuais, um Técnico em Audiovigmlda um estagiario de
Jornalismo, um de Cinema e trés que cursam Design Grafico. Essa estrutura é responsavel pelo
atendimento aosampiAfogados da Ingazeira, Belo Jardim, Pesqueira, Abreu e Lima, Cabo

de Santo Agostinholgarassu, Jaboatdo dos Guarasglinda, Palmares e Paulista, onde
ainda ndo ha profissionais ocupando cargos na area de Comunicacao. Ainda é dado apoio aos
campi que possuem jornalistas, quando esses estdo em periodo de férias ou estao afastados por
outros motivos.

Com essastrutura, a Equipe de Comunicacéo do IFPE realiza:

-Alimentac¢&o do Portal institucional que, em sua estrutura, hospeda as paginas virtuais de todos
os campie da Diretoria de Educacédo a Distancia, cada uma delas com éareas destinadas a
publicacdo de notias e a outros campos de informacao.

-Edicdo semanal do boletim eletronedécontece

-Producgéo mensal do jornal impregsmntececom 12 paginas
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-Elaboracéo de releases para envio a imprensa

-Atendimentos aos veiculos de comunicacéo

-Suporte a organizacados eventos institucionais, algumas vezes com a participagdo nas
comissdes organizadoras dos referidos eventos, desde a concepg¢édo e producédo de pecas
gréficas, passando pela divulgacéo, até cobertura jornalistica e registro fotografico
-Administracdo de antas em midias sociais, atuando desde a producdo de conteudos até a
interacdo com 0S USUArios

-Edic&o de Jornal Mural

-Producédo de material gréfico de divulgacéo institucional, sendo banners, folders, panfletos,
cartazes e cartilhas os mais frequentes.

-Desenvolvimento de campanhas solicitadas pelasREitorias, Diretorias e Assessorias
Sistémicas e também peléampi.

-Clipping impresso e eletrénico com as noticias veiculadas sobre a Instituicdo e também com
aguelas de interesse institucional, com &dtea de clipagem e com relatério de avaliacao e
tabela de clipagem.

-Concepcao e acompanhamento de campanhas de divulgacdo dos processos seletivos,
vestibulares e concursos.

-Criacao e producéo de documentos institucionais.

-Fiscalizacdo e acompanhamedéocontratos para producao de material grafico de divulgacdo
como papelaria, banners, bolsas e outras pecas gréficas.

-Elaboracéo de slides para gestores que realizam apresentacées sobre o IFPE em eventos
externos e internos.

-Acbes de endomarketing valias para servidores como a elaboracdo de cartdes mensais de
aniversariantes e eventos institucionais.

-Acompanhamento de entrevistas concedidas a imprensa em nome do IFPE.

-Gravacao de audio ou filmagem de reunides e eventos institucionais.

-Elaboracéo denaterial audiovisual para atender as demandas especificas.

Em relacdo a estrutura fisica, a ASCOM/Reitoria conta com equipamentos adequados a
realizacdo do trabalho, como maquinas fotogréaficas profissionais, computadores com
configuracbes adequadas pargraducdo e execucdo de material grafico e audiovisual,

cameras de videos, gravadores e microfones, por exemplo.
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Breve Diagnéstico

Uma analise sobre o cenario da comunicacéo no IFPE permite constatar que a diversidade de
especialidades profissionais quampde a equipe, fruto, dentre outros aspectos, de uma nova
visdo de gestao publica, mais moderna e multidisciplinar, pode ser considerada um importante
ponto forte, ainda mais quando se imagina a complexidade de atividades e processos
desenvolvidos em umastituicdo que se expande como nunca antes. Certamente se tem, com

a diversidade destacada, maior capacidade para o desenvolvimento de processos de
comunicacao integrada, correspondendo a contento as crescentes demandas institucionais.

Na mesma direcdms diferentes caracteristicas e visées profissionais tém produzido um
ambiente favoravel a pro atividade e novas ideias surgem na medida em que os servidores
podem atualizar seus conhecimentos e aliar a isso o v&hosohowdos profissionais com

mais tenpo na Instituigdo. Estes, dotados de visdo mais sistémica dos fluxos institucionais,
realizam, além do intercambio de conhecimento com os profissionais mais novos, o importante
papel de interlocucdo com os profissionais lotadosoubds campi o que peanite acdes
conjuntas e trabalhos articulados importantes pontos positivos notados atualmente.

Os fatores destacados contribuem, ainda, para o crescimento quantitativo e qualitativo da
comunicacao institucional, especialmente nos ultimos quatro anos. @ gigapessoal, cujo

numero foi mais que duplicado, somado a aquisicdo de equipamentos necessarios a realizacao
do trabalho e ao aperfeicoamento da contratacao de servigcos graficos deram subsidios para um
melhor atendimento as demandas provenientes das @ég@@municacao do Instituto.

Ao longo desse periodo, portanto, foram criados novos produtos de comunicagdo, como
publicacdes impressas e eletrbnicas e os procedimentos de trabalhos foram aperfeicoados.
Destaquese, ainda, a publicacdo da portaria que regulamentou os prazos e tHeogighEs
solicitados por outrosampie setores a ASCOM/Reitoria.

Uma outra acdo a ser destacada diz respeito & atuacdo nas redes sociais, especificamente no
Facebook, o que colaborou para um crescimento constante do niumero de seguidores da pagina
institucional presente nessa rede, saltando de cerca de 10 mil para aproximadamente 26 mil.
Esse canal permitiu a melhoria do relacionamento da InstituicAo com seus publicos interno e
externo, através da producao de contetdos especificos para essa midexagd®jiuscando
responder a todos os questionamentos ali realizados. Também cresceu a presenca do IFPE na
imprensa, seja em veiculos de televisao, radio, jornal, ou em canais na internet.

Todas essas iniciativas colaboraram para o processo de cog@olidamagem do IFPE, ainda

em andamento, num plano regional, ao mesmo tempo em que, hum plano nacional, houve
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esforcos na apresentacdo a sociedade dos Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia, através de acdes do Governo Federal.

Essas nowainstituicdes, criadas em 2009, carregam uma histéria centenaria de prestacao de
servigos voltados a Educacéo Profissional. Desde seu surgimento, receberam diferentes
nomenclaturas e coube ao Governo e as proprias instituicdes, a missdo de trabathar sua n
marca, revelando uma nova institucionalidade, aliada as politicas publicas do Estado.

As acbes de comunicacdo do IFPE, mesmo diante desse quadro de aprimoramento e
atualizacao, ainda precisam ser fortalecidas em alguns dosasepiscom a contratacado de

novos servidores, para executar as atividades especificas dessa area, e com a aquisicdo de
equipamentos especificos as necessidades dessa area, como 0s ja existentes na Reitoria.
Uma outra demanda desse setor diz respeito a giuide equipamentos para armazenar o
material decorrente da alta producdo de conteudos, sendo 0s arquivos mais pesados 0s
referentes as artes gréficas, audio e videos. Havendo, portanto, a necessidade de se definir
espaco suficiente para esse armazenameegjpem memarias fisicas como hd’s externos, seja

no servidor do Instituto ou em nuvens. Existe também a necessidade de se criar um sistema de
catalogacao desses arquivos, a fim de facilitar a localizacéo deles, ewtagde muitos

desses registrogjgam perdidos, uma vez que materializam a memoria institucional.

Convém destacar que, dentro da visdo de fortalecimento das acdes de Comunicagcdo do
Instituto, houve um aumento significativo do quadro de profissionais especificos dessa area.
Porém ainda ha necessidade de se incrementar esse quantitativo, a fim de maior e melhor
atender as demandas do Instituto, principalmente em decorréncia dos se(@amopitigados

a Expanséo Il do IFPE, sendo essa uma das metas a ser atingida pela Instituicdenteertam
uma equipe mais humerosa acentuaria as capacidades existentes, desafogaria alguns setores e
atenderia as expectativas de forma ainda mais satisfatoria.

Assim, considerando o processo de expansdo do Instituto nos ultimos anos e todos 0s
desdobramentodele decorrentes, o incremento do quadro funcional de comunicagdo e os
novos conceitos assumidos, pautados numa logica participativa, cooperativa e integrada,
permitem vislumbrar um cenario positivo de oportunidades de atuacdo, sobretudo na
diversificacdodas atividades, no alcance de um numero cada vez maior de pessoas e na
uniformizagédo de processos e fluxos em todosCampi onde a Instituicdo desenvolve

atividades.
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Objetivo Geral

Utilizar as ferramentas de Comunicacdo para auxiliar o Instituto &etdkiPernambuco na
consolidagéo de sua imagem e identidade institucional, bem como no cumprimento de sua
mi ss«o fide promover a educa-«o0o profissional,
e modalidades, com base no principio da indissociabdidlas acdes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a
forma-«o0o integral do ser humano e para o de
Objetivos Especificos

1. aprimorar os fluxos d€omunicacédo entre o IFPE e seus diversos publicos, dando
maior visibilidade as acfes e servigos prestados a sociedade.

2. consolidar o relacionamento institucional com a sociedade, viabilizando canais de

feedbackcomo forma de sinalizar a manutencagustas das acoes.

3. otimizar a gestdo da Comunicacao no Instituto.
4, fortalecer acdes de Comunicacéo estratégica de forma integrada.
5. estimular a conscientizacdo de todos os atores da Instituicdo quanto a suas

responsabilidades na construcdo da imageala identidade organizacional.
Acdes de Comunicacao a serem desenvolvidas no periodo referente a este Planejamento

Estratégico:

. - . Periodo de
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Observando as perspectivas institucionais no nivel macro e tendo em vista o0s objetivos acima
elencados, estao programadas para os quatro anos deste Planejamento Institucional as seguintes
atividades:

lll FMEPT

Participar, em 2015, no periodo de 26 a @9ndio, da organizacao, mobilizacéo, divulgacao,
producgéo de pecas graficas e cobertura, por meio de diferentes midias, da terceira edigdo do
Forum Mundial de Educacao Profissional e Tecnoldgica, realizada no Centro de Convencdes
de Pernambuco. Esse everganiu mais de 21 mil e quinhentos participantes interessados em
debater a tematica: Educacgédo, Cidadania e Inovacao.

Objetivos Especificos relacionados: 1 e 2.

Mural Eletrénico

Instalar na Reitoria do IFPE, no més de abril, Mural Eletrénico cujo objétiinformar
servidores, estudantes e demais pessoas sobre ag¢des importantes no ambito institucional, por
meio de notas com linguagem leve e dinamica e com forte apelo do uso de imagens. Dentre
essas notas, terdo prioridade as informacdes sobre futunissegecontecimentos relevantes

ja realizados, noticias relacionadas ao IFPE e a educacdo de modo mais amplo, resultados de
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editais e outras pautas de interesse do publico interno e externo da Instituicdo. Observando esse
propésito, serdo editados videsemanais, atualizados conforme a ocorréncia de novos
acontecimentos.

Objetivos Especificos Relacionados: 1, 4 e 5.

Reformulacéo do Portal do IFPE

Dar continuidade, em 2015, a reformulacéo do Portal do Instituto na Internet, iniciada em 2014.

A nova interfice seguird o modelo disponibilizado pelo Poder Executivo para as suas entidades

e 6rgaos, denominado Portal Padrdo. Antes do inicio das modificacdes, a Equipe de
Comunicacéo teve a preocupacéao de elaborar duas diferentes pesquisas, uma para 0S USUarios
deum modo geral e outra para os gestores de cada setor, a fim de perceber as informac¢des mais
relevantes para cada tipo de publico, além de outras caracteristicas de acesso que poderiam
facilitar a adaptagéo a nova ferramenta, bem como facilitar a comé@micagn o publico do

IFPE. A partir desses resultados, as equipes de comunicacédo e Tl tém trabalhado para finalizar
a arquitetura da informacéao e realizar posteriormente a alimentacdo do Portal, de forma que
esteja disponivel para uso até o fim do ano dE52Esta atividade envolve ainda um
treinamento para a qualificacdo do pessoal responséavel pela gestdo da ferramenta em cada um
dosCampida Instituicdo, de modo que eventuais ruidos sejam suprimidos e que o novo Portal
desempenhe seu papel com todo paétigcie possui.

Objetivos Especificos relacionados: 1, 2, 3, 4 e 5.

Estatistica de Clipagem

Mensurar, por meio de registros estatisticos, tomando como ano base 2015, a frequéncia com
gue sao publicadas matérias ou notas relacionadas a Instituicdo, emdadimento de que

medir a efetividade das acfes desenvolvidas € tdo importante quanto a tarefa de desenvolvé
las. Com base nesse entendimento, a equipe de Comunicacdo do Instituto Federal de
Pernambuco ja esta adicionando a ja tradicional pratidgpdgem de noticias veiculadas na

midia, a pratica de realizar essa mensuracdo. Ressaitee, com o0 advento das estatisticas, €
possivel melhor direcionar esforcos e gerenciar a imagem institucional, dando a equipe a
capacidade de desenvolver um trabanda mais efetivo.

Objetivos Especificos relacionados: 1,3, 4 e 5.

Elaboracéo do Portfélio do IFPE

Elaborar novo Portfélio do Instituto com o intuito de atualizar informacdes referentes a acoes,
programas, projetos desenvolvidos pela Instituicdo, senaccursos oferecidos, bem como
outros dados institucionais, disponibilizana® a sociedade. A equipe de comunicacao tem
trabalhado na elaboracdo do Portfélio do Instituto. Essa publicagdo permitira, por exemplo,
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gue potenciais estudantes saibam maigesahirsos disponiveis no IFPE, e também que
empresas e entidades conhecam melhor as possibilidades de atuacdo junto a Instituicéo,
estimulandeas, dentre outras agdes, ao estabelecimento de parceiras.

Esse documento, que serd impresso e distribuido amplentrara maiores detalhes sobre a
estrutura curricular e os potenciais campos de atuacéo para o profissional formado em cada um
dos cursos ofertados peleampido Instituto, assim como infograficos, imagens e conteudos
escritos que detalhardo melhoojetos relevantes desenvolvidos pelo IFPE. Em 2015, j& foi
dado inicio a esse trabalho, com a realizacdo de registros fotograficos em todogpiaa
Instituicdo para ilustrar o Portf6lio, bem como com a coleta e elaboracdo de material textual,
para a ainentacao do conteldo, o que certamente rendera frutos por muitos anos. Em 2017, a
equipe pretende renovar o documento, adaptan@® novas caracteristicas dos cursos e da
Instituicao.

Objetivos Especificos relacionados: 1, 2, 4 e 5.

Desmembramento das pginas do Facebook e capacitacdo de pessoal para operacéo
Fortalecer as acdes ja desenvolvidas ha véarios anos pela Instituicdo, no que se refere a
utilizacdo do Facebook pelo IFPE, como importante fator de interagdo com o publico. No
momento em que foi coobdado o modelo de Instituto Federal, a op¢édo estratégica da
Instituicdo foi por unificar a pagina, canalizando todas as postagens relacionadas aos diversos
campi,como forma de fortalecer a imagem institucional, uma vez que mais de uma Instituicao
havia se tornado IFPE. Passado o tempo, entretanto, obssevau necessidade de
desmembramento das paginas, dando maior autonomia e flexibilidade a cdols campe

a Reitoria, atingind@e mais efetivamente cada um dos publicos desejados, tais como
estudares e servidores de determinadas localidades. Somado a isso, a comunicagdo desenvolve
atualmente um esforco para realizar uma capacitacdo na area de midias sociais, a fim de
proporcionar aos responsaveis pela gestdo dessa ferramenta, melhor capacidatte de ge
Objetivos Especificos relacionados: 1, 2, 3 e 5.

Adequacéao do canal IFPE no Youtube

Adequar o canal do IFPE no Youtube, acéo iniciada em 2015, com vistas a um melhor cenario
nos anos subsequentes. Esse canal, ja existente, sera operacionalizsslviganes que
passardo por treinamento especifico e, semanalmente, também receberd novos materiais
audiovisuais. O referido canal tera constante interagcdo com o Novo Portal, ja que faz parte da
formatacdo do site promover destaque para material audibvesienulando, assim, sua
producéo e publicidade.

Objetivos Especificos relacionados: 1, 2 e 5.
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Elaboracéo integrada e participativa das campanhas de vestibular

Definir novas estratégias de acdo, objetivando conceber as campanhas do vestibular
institucioral, utilizando nesse processo dinamicas de trabalho participativo, envolvendo todos
os Campi,tendo em mente uma perspectiva integrada e democrética de trabalho, levando em
consideracéo as potencialidades de todos os profissionais envolvidos na comudoi¢aP&o

Essa demanda surgiu por parte dos profissionais lotadasmps ao sentiram que poderiam

dar mais contribuicdes ao processo e téondnais proximo a realidade de suas respectivas
localidades de trabalho.

Objetivos Especificos relacionadost, 2, 3,4 e 5.

Reformulacéo da Newsletter

A Newsletter, ferramenta de comunicacdo com edigcdes semanais, possui grande importancia
no processo de interacdo do IFPE com seus servidores. Seu formato digital permite um alcance
rapido e agil, e o formato deasinotas possibilita a transmissao de informac6es em um curto
espaco de tempo. Em 2015, buseaa insercdo de hiperlinks que permitirdo a relacdo com
outras fontes, visando complementar as informacdes repassadas. Para o proximo ano, a equipe
pretende ampdr o alcance dessa ferramenta.

Objetivos Especificos relacionados: 1, 3 e 4.

Regularizacdo da periodicidade do Jornal Acontece

Regularizar a periodicidade do Jornal ACONTECE, produzido pelo IFPE desde o ano 2004.
Esse canal de comunicacao Instituciopatsou por notérias modificacbes em seu formato,
tendo incorporado novas tendéncias, tanto no visual, como na disposi¢cdo das matérias. Sua
edicdo obedece a uma periodicidade mensal, com excecao dos meses de janeiro e julho, quando
as atividades letivas @&t em periodo de recesso. Entretanto, devido a problemas operacionais,
houve descontinuidade na periodicidade desse jornal. Para solucionar este problema, a equipe
de comunicacdo redobrara esforcos no sentido de garantir a correta periodicidade para as
proximas edi¢des do jornal.

Objetivos Especificos relacionados: 1, 3 e 4.

Renovacgéo de Banco de Imagens

Renovar, periodicamente, o Banco de Imagens do IFPE. Esta atividade possui estreita relagao
com a elaboracdo do Manual de Cursos e com a reformulacgitedta Instituicdo. Desde

maio de 2015, a equipe de comunicacdo da Reitoria realiza visitaarapgsobretudo aos

gue ndo possuem comunicadores, para realizar registros fotograficos a serem utilizados no
Novo Portal, no Catalogo de Cursos e para aliaacdo do Banco de Imagens da Instituicdo.

Essa acdo € importantissima, a fim de que a realidi@sleampiseja retratada com maior
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fidelidade e para que as noticias a serem publicadas em um futuro proximo possam estar cada
vez melhor ilustradas, com igens atuais e relacionadas aos assuntos tratados. Esse trabalho
devera ser realizado novamente em 2017.

Objetivos Especificos relacionados: 1, 3, 4 e 5.

Criacdo de estratégias de comunicacédo junto a comunidades rurais

Criar estratégias de comunicacdo juntoa comunidades rurais, realizandoreunibes e
encontros especificos com conselhos municipais, visando obter novas informagfes pertinentes
a essas comunidades, produzindo materiais impressos especificos, para atender as
peculiaridades desse publico. Ressséteque o IFPE possui tréampicom caracteristicas
predominantemente agricolas: Vitéria de Santo Antéo, Barreiros e Belo Jardim.ddegtes

a maior parte dos cursos ofertados tem relacdo com as atividades desenvolvidas nesse tipo de
ambiente especific

Objetivos Especificos relacionados: 1, 2, 3 e 4.

Criacdo de Twitter e Instagram

Criar Twitter e Instagram, a fim de ampliar ainda mais o alcance das a¢cdes de comunicacéo
do IFPE, observando as possibilidades oferecidas por estas duas redes sodaisanias

para a Instituicdo nesses dois formatos. Os servidores responsaveis por gerenciar essas contas
também serdo submetidos a treinamento para dar melhor fluidez ao trabalho.

Objetivos Especificos relacionados: 1, 2, 3 e 5.

Criacdo do Manual de Redacé Jornalistica do IFPE

Criar Manual de Redacdo Jornalistica do IFPE,visando dar maior dinamicidade aos
processos de criacdo e edicdo de conteudo jornalistico pelos profissionais da instituicdo. Esse
Manual contera orientacfes basicas para as publicaghemdo a deixéas homogéneas. Esta

acao tende a beneficiar, inclusive, novos profissionais que venham a ingressar no Instituto,
dandalhes melhores subsidios para a boa escrita e formatacao.

Objetivos Especificos relacionados: 1, 3 e 5.

Elaboracéo da Poitica de Comunicacao

Elaborar a Politica de Comunicacédo do IFPE, em conjunto com todos os profissionais da area,
lotados na Instituicdo, constituinde, para essa finalidade, Comisséo especifica, objetivando

se, com essa agdo, construir documento natedas acdes de Comunicagao institucional,
tornandeo publico.

Objetivos Especificos relacionados: 1, 2, 3, 4 e 5.

Criacdo do Guia de Utilizacdo da Marca do IFPE e identidade visual
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Criar o Guia de Utilizacdo da Marca do IFPE e identidade visualem consoancia com a
elaboracao da Politica de Comunicacdo e do Manual de Redacéo do IFPE, visando estabelecer
padrées para o uso da marca institucional, de modo a manter a uniformidade do modelo
estabelecido, obedecendo as regrasdptérminadas no referido docanto. Essa acéo tera
impacto positivo no estabelecimento da imagem institucional e dara melhor fluidez e
dinamicidade a atividade profissional dos programadores visuais do Instituto.

Objetivos Especificos relacionados: 1, 2, 3, 4 e 5.

Edic&o bianual de Video Institucional

Editar, com periodicidade minima de dois anos, um video institucional, a ser disponibilizado,
tanto no canal do Youtube, quanto no novo portal e nas redes sociais utilizadas pelo IFPE. Esse
material certamente auxiliard na comunicacaongtitliicio com o publico a que se destina,

gue hoje opta por estratégias diferentes de comunicacao e é cativado por propostas audiovisuais
com linguagens acessiveis e direcionadas.

Objetivos Especificos relacionados: 1, 2, 4 e 5.

Desenvolvimento deeampanha de comunicagéao interna

Desenvolver campanha de comunicacao interna, pautada-aalidialos servidores e nas
contribuicdes que eles tém a dar sobre aspectos gerais e especificos das dindmicas internas da
Instituicdo. Essa atividade tem como obj@perceber os aspectos que direcionam e motivam

os trabalhos dos servidores do Instituto, bem como suas eventuais criticas e sugestdes, no
sentido de melhorar o ambiente interno de trabalho.

Objetivos Especificos relacionados: 1,3 e 5

Criacdo de calemario de visitas guiadas

Criar, nos proximos cinco anos, calendario de visitas guiadas ao Instituto, trazengara

as dependéncias da Instituicdo um publico potencial, turmas de estudantes, mtstsande

o IFPE podera ser seu préximo ambiente acadérséndo essa uma excelente estratégia para
ambientar futuros estudantes e agucar seu desejo em fazer parte da Instituicdo. Para esta
atividade, sera de grande importancia o relacionamento com outras instituicbes de ensino,
sobretudo as de Ensino FundanaéetMédio.

Objetivos Especificos Relacionados: 1, 2 e 5.

Realizac&o de pesquisas de opinido e avaliagéo

Realizar pesquisas de opinidao e avaliacaa,fim de obter informacdes sobre a percepcéo e
expectativas do publico em relacdo ao IHPESa pesquisa € uma ferramenta indispensavel na
implementacdo das acfes de comunicacao estratégica planejadas, uma vez que a investigacédo
proporciona uma melhor avaliagcdo sobre o resultado das acdes propostas e subsidia a tomada
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de decisbGes. Para os proxisnanos, a intencdo € instituir uma cultura de pesquisas para
avaliacao de acdes realizadas, bem como para embasamento de novas atividades.

Objetivos Especificos relacionados: 1, 2, 3 e 4.

Criacéo de rotina de acompanhamento de acdes

Criar rotina de acompdéamento das acdes de Comunicacdo do IFPE, visando estabelecer
mecanismos de monitoramento das mais variadas atividades relacionadas a essa area, bem
como para melhor direcionar e gerenciar os fluxos de todas as acdes de Comunicagao do
Instituto, a exemplala experiéncia exitosa realizada, referente a clipagem das informacdes.
Dentro ainda dessa acao, o levantamento de dados devera ser praticado para 0s proOXimos anos.
Objetivos Especificos relacionados: 1, 2, 3 e 4.

Aproximacao com o setor de Ouvidoria

Criar mecanismos de aproximacdo com o setor de Ouvidoria do Instituto, importante
ferramenta para o entendimento dos anseios da sociedade em relacdo as atividades
desenvolvidas pela instituicdo, definindo estratégias de acao, a fim de trabalhar em parceria
comessa instancia do IFPE, objetivando desenvolver relatérios para avaliacdo da comunicacao
e assessoramento na solugcdo de demandas institucionais que influenciem na posicdo da
instituicdo perante a opinido publica.

Objetivos Especificos relacionados: 1, 3, 4 e 5.

Capacitacédo dos comunicadores para desenvolveredia training

Capacitar os comunicadores da Instituicdo, para desenvolverem, junto aos gestores do IFPE,
um trabalho demedia training, preparandos parase comunicarem diretamente com a
imprensagerando um incremento positivo na manutencdo positiva da imagem institucional.
Objetivos Especificos relacionados: 1, 2, 3, 4 e 5.

Orientacdo sobre programacéao visual aos responsaveis pela comunicacao carapi

Orientar os responsaveis pela comunicacdo a@ampi sobre programacao visuakisando

realizar, nos préximos anos, orientacdes junto aos responsaveis pela Comunicagénos

sobre noc¢bes basicas de programacéo visual, de modo a lhes fornecer subsidios para a
realizacdo de pequenas demandas,fdgaado a alta quantidade de pedidos que chega a
Reitoria e dando maior padronizagao aos diferentes trabalhos desenvolvidos pela Instituicdo
nesta area.

Objetivos Especificos relacionados: 3, 4 e 5.

Desenvolvimento de acdes de marketing junto a empresas @lea.

Desenvolverncdes de marketing junto a empresas dessa areajetivando estreitar a relacédo

entre elas e o Instituto, principalmente no que diz respeito a possibilidades de estagio e
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oportunidades de emprego para os estudantes egressos. Essadeatireté a realizacédo de

visitas as empresas e elaboracdo de material direcionado, com o intuito de promover aos
estudantes e as futuras parceiras, ganhos multiplos que certamente refletirdo positivamente no
IFPE como um todo.

Objetivos Especificos relacinados: 1, 2 e 4.

Estabelecimento de um banco de pautas

Criar um banco de pautas,a fim de manter sempre atualizado o fluxo de informac¢des nos
espacos destinados a comunicacao interna e externa do IFPE com seus diferentes publicos,
utilizando as varias feamentas de comunicacéo de que dispde, tendo em vista a diversidade
de midias e redes sociais a serem exploradas pela Instituicdo nos proximos anos.

O intuito da atividade é ndo deixar que eventuais auséncias de matérias ou quaisquer outras
motivacdes qudificultem a imediata realizacdo do trabalho prejudiqguem a atualizagdo dos
espacos destinados a comunicagao com os diferentes publicos.

Tendo em vista a diversidade de midias e redes sociais a serem exploradas pelo IFPE nos
préximos anos, a equipe de camuacao tera a preocupacdo de manter um banco de pautas
para atualizacao constante das ferramentas de comunicacao. O intuito da atividade € ndo deixar
gue eventuais auséncias de matérias ou quaisquer outras motivacdes que dificultem a imediata
realizacdo d trabalho prejudiquem a atualizacdo dos espacos destinados a comunicagdo com
os diferentes publicos.

Objetivos Especificos relacionados: 1, 3 e 4.

Aquisicdo de equipamentos e materiais para o atendimento das demandas do setor.

Adquirir equipamentos e materiais para o atendimento das demandas do setor de Comunicacéo
do IFPE, a fim de desenvolver, com maior eficiéncia e eficacia, as atividades proprias desse
setor, tendo em vista que, com a insercdo dos sete @ampi ao Institto, houve um
acréscimo no volume de acdes a serem desenvolvidas pela ASCOM/Reitoria.

Dado o elevado volume de agbes desempenhadas pela ASCOM/Reitoria, acentuado pela
inauguracdo dos novos campi da Instituicdo, 0os equipamentos e materiais necessarios a
redizacdo dos trabalhos da comunicacdo do IFPE necessitam de incremento constante.
| ni ci al ment e, seriam necesss8rios equi pamen
armazenamento de fotografias, videos e outros arquivos, assim como uma impressora colorida
com funcdo copiadora e novos computadores que correspondessem as necessidades,
principalmente, de programacao visual e audiovisual. Maquinas de grafica, como uma
guilhotina de pequeno porte, por exemplo, e aparelhos para auxilio do trabalho audiovisual,
como bnes de ouvidos, também sdo aquisicées que devem ser pleiteadas pela ASCOM.
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1.5.4.3 Comiss«o Pr-pria de Avalia-«o (CPA)

A avaliacdo, atualmente, € um dos temas que mais adquiriu destaque no ambito das
politicas educacionais, uma vez que a sociedade enospunto esta cada vez mais ciente de
sua relevancia e de suas repercussfes no tocante a necessidade de alcangcar melhores
perspectivas de qualidade educacional. Esse aspecto indica um cenario de transformacéo na
maneira como a sociedade concebe e aplasabacdo, apresentando relevantes e numerosas
transformacdes na concepcgdo e prética da avaliacdo no ambito do campo das instituicées
educacionais.

Nesse contexto, a avadkikea-ccoanoi rusnai tpurc§ toincad
caracteri zadas@oconmutm npwoo,c atrav®s do qual u
capazes de identificar e construir conheci mi
acad°mica e administrativa, bem como sua i d
reali dadendd compreender as vari 8veis e 0 ¢
desempenho e finalidades institucionais. Al G
alcance dos processos (valores) de democrati
aso a i miar dos crit®rios da transpar®°ncia e

A Comissédo Propria de Avaliacdo do IFPE, portanto, € uma instancia que desenvolve
acOes de acompanhamento avaliativo das dimensdes institucionais, e a institucionalizacéo
dessa praticas de avaliacdo colaborara com a Gestéo, no sentido de aprimorar as analises de
resultados obtidos e as decisdes a serem tomadas, para promover a melhoria e consolidacao da
Educacao Superior no Instituto.

E importante destacar que a avaliacadtitinsonal interna, realizada por essa
Comisséo, possibilita a Instituicdo conhecer os seus pontos fortes, além de fomentar analises
e estratégias de gestdo académica e administrativa, sendo um importante instrumento para
perceber os limites e as perspexd da acdo institucional, constituinde como mais um
instrumento que propicia a Instituicdo a possibilidade de rever concepcdes, praticas, projetos
académicos e formas de gestédo, sendo realizada por meio de um processo sistematico de
observacdo, acgmanhamento e interpretacdo do desenvolvimento institucional, pela
comunidade e equipe gestora, associado a ampla divulgacdo dos resultados obtidos e das
decisbes tomadas, atendendo ao que esta disposto na Lei do SINAES.

Com base nesse pressuposto e, foredado na referenciada Lei do SINAES (Lei n°
10.861/04), a Comisséo Propria de Avaliacdo do IFPE (CPA) pissdeor meio das acdes
de avaliagdo institucional interna, desenvolver novas estratégias para a reformulacdo dos

processos e politicas de aeghio da Educagdo Superior no Instituto Federal de Educacgéo de
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Pernambuco (IFPE, postando, anualmente no Sistavtia(®, o Relatério Final da Avaliacao
realizada.
1.5.4.4 Comiss«o de £tica

A Comisséo de Etica do IFPE € uma instancia instituida Peloreéo n® 1.171, de 22 de
junho de 1994, éem como finalidade zelar pela aplicacdo do Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico, devendo apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas em desacordo
com as normas éticas estabelecidas, além de radam@companhar e avaliar, no &mbito da
instituicdo, o desenvolvimento de a¢des que vissem a disseminac¢do, capacitacao e treinamento
sobre as normas e comportamento ético proprios do servidor publico, uma vez que 0os agentes
publicos devem observar, naua conduta, os principios norteadores @adigo de Etica
Profissional do Servidor Publicaentre os quais destacae compromisso com a justica
social, equidade, diversidade, cidadania, ética, sustentabilidade, transparéncia e gestédo
democrética.

EssaComisséo esta integrada ao Sistema de Gestéo de Etica do Poder Executivo Federal,
sendo vinculada & Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da Republica, gozando de plena
autonomia em relacéo aos dirigentes da Instituicao.

Os trabalhos dessa Comissdo sHsenvolvidos, observando os preceitos legais,
atentando para a agilidade nos tramites, atuando com independéncia e imparcialidade na
apuracao dos fatos e resguardando a protecdo da honra e da imagem da pessoa investigada e
a identidade do denunciante.
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2 LM NEJAMENTO ESTRA




2. PLANEJAMENTO ESTRATEGI CO

As institui-»es em ger al necessitam estabe
pl anetjraabad har, al mejando alcan-ar 0O Qque det
educacionais n«o fogem a essa regra e requer
principal mente se | evarmos em contt@rsagu & ompp rex
e diversificado, em virtude das novas demand
contexto socioecon®mico da contemporanei dade.

Dentro desse contexto, a Iimport®©ncia de wu
compadd i ¢ hRusque solu-»es para suprir as aspi

educa-«0,0%$ntegmaemrckssi dades do mundosaeumnma al

prerrogativa de suma I mporto©ncia,gepe@einci ko dlee
solits8ria, mas articular um trabal ho coletivo
di versidade que permeia a sociedade brasileir:

Dessa for ma, amunpdapestesxotlar codas direto

coordena-»es e dos demais setor esangpdadt’imé¢ cload .

pl anos-Reas$ oPi as, constituem, de forma detmocr §
Pl ano de Desenvolvimento Institucional, confo
2008.

2.1 Descri-«o dos Objetivos, Metas e I ndicado
2.1.1 Descri-«o dos Objetivos:

0 Ministrar educa-«0 profpirssoiranalri a®@emitea nae
integrados, para os concluintes do Ensino Fur
Adul t os;

o] Mi ni strar cursos de Forma-«o Inicial e C
capacita-«omemt m,pea fespeci ali za-«o0o e a atual i :
de escolaridade, nas 8reas da educa-«0 profis
OReali zar pesquisas cient2ficas e aplicadas,
tecnolesgtiecnadseendo seus benef2cios © comunidade;
0 Desenvol ver atividades de Extens«o de acor
profissional e tecnol . -gica, em articula-«0 co
°nfase na pobdumentodesdnffus«o de conheci ment
0 Esti mular e apoiar processos educativos qu
do cidad«o na perspectiva do desenvolvi mento
0 Mincstsa@as em n2vel de educa-«0 superior, a
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a) Cursos Superiores de Tecnologia que Vvisem
da economi a;

b) Cursos de Licenciatur a, bem como progr ama:¢
foma- «o de professores para a educa-«0 b8sica
Bi ol ogia e Matem8tica), e para a educa-«0 pro
c) Cursos de Bacharel ado, sobretudo as Engent
di fesesetores da economia e 8reas do conhecim

d) Cur s&s adelaPt«wdeemapler fei -oamento e Especi al
especialistas nas diferentes 8reas do conheci

e) Cur s-&s adaeasatPr«isc tdee Memsduwado aeloDoque contri bu
0O estabelecimento de bases s-lidas em educa- ¢

gera-«o e inova-«o tecnol -gica.

2.1.2 Quantifica-«o0o das Metas e A-»es

A partir de um diagn-stico preliminar, fora
das pol2ticas e objetivos institucionai s. As
da Vis«o do I nstituto Fedeegiad de HFaruncambxwc o Cs
norteadoras deste PDI e foram assim definidas
Estudantil, Comuni ca- «o0, Tecnol ogia da Inforr
Docente e Disiceranecei AepeetOs- &ment 8rios e, fi
dessas diretrizes foi subdividida em objetivo
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METAS

OBJETIVOS

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
1. Fortalecer as acdes oeegracao entre Ensino, X X X X X
Pesquisa e Extensdo
2. Aprimorar a educacao profissional de nivel X X X X X
técnico.
3. Fortalecer o Ensino de Graduagéo X X X X X
4.Consolidar e fortalecer o Ensino de fyaduacédo] X X X X X
5. Fortalecer &ducagéo a distancia X X X X X
6. Assessorar Pedagogicamente os Campi has A X X X X X
de Ensino
7. Fortalecer as A¢bes de Ensino do IFPE nos se X X X X X
diversos niveis e modalidades
8. Promover novas formas de acesso de estudant X X X X X
IFPE.
9. Subsidiar as ac¢des de expanséo do IFPE, no X X X X X
tocante a oferta de cursos, tomando como referén
pesquisa de empregabilidade.
10. Aprimorar os Servigos de Biblioteca do IFPE X X X X X
11. Fortalecer as acdes voltadas a Gestao X X X X X
Académica
12. Fortalecer as ac¢des voltadas a tecnologias X X X X X
educacionais
13. Consolidar e fortalecer as acdes de Pesquisa
Inovacéao
14. Criar o Ndcleo de Inovagéo Tecnoldgica X X X X X
15. Aumentar e expandirqualisda Revista X X X X X
CIENTEC
16.Construir documentos norteadores de Pesquis| X X X X X
Inovacéao
17.Consolidar as ac¢bes de pedidos de Protecdod X X X X X
Propriedade Intelectual
18.Criar mecanismos de estimulo a Inovacao X X X X X
Tecnoldgica e Pesquisa Aplicada
19. Consolidar e fortalecer as acdes de Extensdo| X X X X X
20. Realizar acdes de Extenséo e Relacdes X X X X X

Comunitarias
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OBJETIVOS METAS
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018
21.Consolidar e ampliar as relacdes X X X X X
interinstitucionais: nacionaisieternacionais.
22. Ampliar o atendimento a pessoas com X X X X X
necessidades especificas
23. Aprimorar a formagé&o continuada de X X X X X
servidores
24. Ampliar o corpo de servidores X X X X X
25. Aprimorar a formagéo inicial e continuadas X X X X X
servidores
26. Melhorar as condi¢6es de trabalho e saude ( X X X X X
servidores
27. Consolidar acfes de permanéncia e éxito dc X X X X X
discentes
28. Aprimorar os processos de gestao X X X X X
29. Realizar acdes de avaliacao institucional X X X X X
permanente
30. Ampliar, melhorar e readequar infraestrutur, X X X X X
fisica
31. Aprimorar e fortalecer os processos de X X X X X
informacg&o e comunicacgéo
32.Consolidar e fortalecer as a¢cfes de expansa X X X X X
Instituto Federal de Pernambuco
2.1.3 Indicadores de Desempenho
Os indicadores de desempenho utild]

zados p

2.267/ 2005, s«o0o oSSl TiEsQ/oME h,i | g uzaai dso ss epj eal no:

| ndi cadores de Efetividade
AUm resultado ® efetivo quando os i mpactos d
responsabil i daddeisr eitnrsitzietsu cei oanoasi so,b j“est i vos
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unos Concluintes / I ngressantes

c8cia do desempenho das a-»es educat
na lelsn s oi n@rtead s aret e s .
Reten-«o0o do Fluxo Escol ar

desempenho em rela-«0 aos aspectos

do Or-amento Atribu2do ° l nstitui - «
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A Percentual de Gastos com Pessoal

Demonstra o pescentaals das Ilgasti oui -«0o com a
composto de ativos, inativos, senten-as judic
A Percentual de Gastos com Outros Custeios
Demonstra o percentual dos gastos totais da |
A Pemateual de Gastos com Investimentos
Demonstra o percentual dos gastos totais da |
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2. 1 R2sul tados

dosl FIPnEdi cador es do

Exerc2ci os

Il ndi cador es F-rmula de CS8Il cul
201 201, 201 201, 201
Rel a- «o Can e 5,0 5,2 4,711, 5 4
Rel a- «o0
|l ngressos/ 43,
Rel a- «xo Con
Ao ioddad ¥100 8,0 11, 7,€86,1
( %) 5, 4
Acad® mi cndice de
Acad ®indocnac | S oo os i 100 57. 159, 59, 17,
( %) 12,
cndice de
FIl uxo Esc¢ 32,
Rel a- «x0 de /
em Tempo | 20,
6. 399. 0
Gastos CoOrr ¢ e 813081927.04
Admi ni s
Percentual
Pessoal 6 8,
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Percentual
outros Cus 12,
Percent ual
. e 10,{8,7 8,211,
l nvesti mer 9, 6
N¥mer o de
SocioecMatricul ado s x kK - - -
Capita Fa -
Endi ce de
Gest «o o T T 3,6 3,7 3,5 3,2
Corpo Doc 3, 4
Fonte=-PIMECi | ha SI STEC/ SI AFI / S| APE
Renda per capita famil:] N¥Ymer o de Al unos
0 < RFP <= 0,5 SM 1068
0,5 < RFP <= 1 SM 2254
1 < RFP <= 1,5 SM 2522
1,5 < RFP <= 2,5 SM 1259
2,5 < RFP <= 3 SM 536
RFP > 3 SM 532

78




N«o Respo

nder am

1939

2.1.3.2

Acad® mi

Admi ni st

CAMP I
CAMPWSF OGADOS DA I NGAZEI RA
|l ndi cadores F-rmula de C8l cul o Exere
2014
Rel aGawnodi dat o/ V lllll 1,78
Rel a-«0o I ngress Illlllll 25, 8
Rel a-«o0o Concl uir l....... 37,9
cndice de EfiTi?®
Concluintes ( llllllllll 62, 3
cndice de Reten- « ....... 49,9
Rel a-«o0o de Al unos
Il nt egr al ......... 28,9
Gastos Corrente ...... * ok
Percentual de Gas llllllll * %
Percentual de Gast
o) —_— s
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Percentual de Gas |

(%) * %
_ N¥Yamer o de Al unos M
Socioeco _ _ -
peCapita Famil e
Gest«o d¢ €ndice de Titul a- lllllllll 3,05

Fonte:-PIME®CIi | ha SI STEC/ SI AFI / SI APE

Renda per capita fami

N¥amer o de unos
0 < RFP <= 0,5 SM 6 6
0,5 < RFP <= 1 SM 101
1 < RFP <= 1,5 SM 85
1, RFP <= 2,5 SM 32
2,5 < RFP <= 3 SM 9
RFP > 3 SM 5
N«o Responder am 269
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CAMPWBARREI

ROS

_ Exer c?z
I ndi cador es F-rmula de C8l cul o
2014
Rel a-«o0o Candi da — 3. 90
Rel a-«0 |l ngressqd _ 48, 9¢
Rel a-«o0o Concl uin _ 28, 31
Acad°miéndice de Efi c€Codmalil _
( %) 58, 17
cndice de Reten-«o _ 43, 4¢
Rela-«o de Alunos/ D i 20, 9¢
Gastos Correnteg _ * ok
Percentual de Gast _ * ok
Admini st
Percentual de Gasto _ * %
_ N¥mer o de Al unos Mat
Soci oeco ) . ) -
Capita Famil!:| * ok ok
Gest«o d cndice de Titul a-« _ 3,63

Fonte=-PIMECi | ha

SI' STEC/ SI1 AFI/ SI APE

81



Renda per capita famil:] N¥2mer o de Al unos

0 < RFP <= 0,5 SWM™m 24

0,5 < RFP <= 1 SM 41

1 < RFP <= 1,5 SM 41
1,5 < RFP <= 2,5 SM 15

2,5 < RFP <= 3 SM 8

RFP > 3 SM 3

N«o Responderam 285

CAMPWBEL OARDI M

I ndicadores F-rmula de C8lcul Exerc
2014
Rel a- «o Candidat - 3,5
Acad® mi
Rel a-«0 I ngressos _ 21, 9
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Rel a-«o0o Concluinte .l...... 12,
éndice de EfitCdmaliai n S eaa 0 49
cndice deéoRELtexe «Bsd ....... 52,
Rel a-«o0o de Alunos/ Doc ......... 15,
Gastos Correntes l..... * %
Percentual de Gasto llllllll * %
Admini st
Percentual de Gastos .llll..... * %
Percentual Ideycmisiimen  e—— =
_ N¥Yamer o de Al unos Matr.i

Soci oeco ) _ -
Familiar?* ok ok
Gest«o d cndice de Titul a-«o llllllll. 3, 4

Fonte=-PIMECi | ha

SI' STEC/ SI AFI / SI APE

Renda per capita famil:| N¥%mer Al dpoOS
0 < RFP <= 0,5 SM™ 65
0,5 < RFP <= 1 SM 98

83




1 < RFP <= 1,5 SM 97
1,5 < RFP <= 2,5 SM 33
2,5 < RFP <= 3 SM 11
RFP > 3 SM 2
N«o Responder am 47
CAMPIWLCABO DE SANTO AGOSTI NHO
Exerog
|l ndi cador es F-rmula de C8I| cul
2011
Rel aGaxnodi dat o/ Vadg lllll 4, 5¢
Rel a-«0 Il ngressos .llllll. 88, 4
Rel a-«0o Concl uint e ........ 0, 0C
Acad"®° mi
éndice de EfitCdmalimir S e 0 0. 00¢
cndice de Reten-«o ....... 0, 0
Rel a-«o de Alunos/ Doc ......... 9, 2

Admi ni st

Gastos Correntes
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Percentual de Gasto _ * ok
Percentual de Gastos _ * ok
. N¥amer o de Al unos Matr
Soci oeco ) . ) -
Capita Familiar * ok ok
Gest «o d cndice de Titul a-«o _ 3, 7¢
Fonte-PIMECCIi | ha SI STEC/ SI AFI/ SI APE
** No casos dos indicadores acad°micos, a planil ha enwifadanap elea
de maneira ger al para todo o instituto.
*** Este item ser8 apresentado em tabela pr-pria, alkaixX®o, pel a
Renda per capita famil:| N¥mer o de Al unos
0 < RFP <= 0,5 SM™m 2
0,5 < RFP <= 1 SM 1
1 < RFP <= 1,5 SM 7
1,5 < RFP <= 2,5 SM 1
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2,5 < RFP <= 3 SM 0
RFP > 3 SM 2
N«o Responderam 10

pel a

I

Fonte:-PIMECi | ha SI STEC/ SI AFI/ SI APE

** No casos dos indicadores acad’°mic®sanej pimeamitloha &esitadacpal @ m(

de maneira ger al para todo o instituto.

*** Este item ser8 apresentado em tabela pr-pria, akaido,
Renda per capita famil N¥amer o de Al unos

0 < RFP <= 0,5 SWM 2

0,5 < RFP <= 1 SM 1

1 < RFP <= 1,5 SM 7

1,5 < RFP <= 2,5 SM 1

2,5 < RFP <= 3 SM 0

RFP > 3 SM 2

N« o Responder am 10
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CAMPICRARUARU

Exerc
|l ndi cador es F-rmula de CS8I cul
20114
Rel aGawodi dat o/ Vag - 1, 0¢
Rel a-«0o I ngressos _ 3, 5¢(
Rel a-«0o Concl uint e _ 2, 9¢
Acad® mi
¢ndice de EfitCdmaliwir STt 100 26, 7
cndice de Reten-«o _ 43,5
Rel a- «o de Alunos/ Doc _ 18, 5
Gastos Correntes _ *k
Percentual de Gasto _ *
Admini st
Percentual de Gastos _ *
. N¥amer o de Al unos Matr
Socioeco ] . ) -
Capita Familiart *oxox
Gest«o d cndice de Titul a-«o _ 3, 6¢
Fonte:-PIM&ECi | ha SI STEC/ SI AFI/ SI APE
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* *

No casos dos indicadores acad°micos, a planil ha enwifadanap eleas
de maneira ger al para todo o instituto.
*** Este item ser8 apresentado em tabela pr-pria, alkaixXwo, pel a
Renda per capita famil:] N¥2mer o de Al unos
0 < RFP <= 0,5 SMWM 70
0,5 < RFP <= 1 SM 188
1 < RFP <= 1,5 SM 175
1,5 < RFP <= 2,5 SM 90
2,5 < RFP <= 3 SM 22
RFP > 3 SM 15
N«o Responderam 77
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CAMPWBGRARANHUNS

_ Exerc
I ndi cador es F-rmula de C8Il cul
2014
Rel a- «o Candidat - 1, 4°¢
Rel al-ngor essos/ Al u _ 43,0
Rel a- «0o Concl uint _ 10, 9
Acad®° mi
¢ndice de EfitCdmaliai et 100 68, 7
cndice de Reten-«o _ 65, 8
Rel a- «o de Al unos/ Do _ 32,5
Gas€Cosrentes por _ *k
Percentual de Gast g _ * %
Admini st
Percentual de Gastos _ *
_ NYamer o de Al unos Matr
Socioeco ) ) ) -
Capita Familia *oxox
Gest «o d¢ ctndice de Titul a- «g _ 3, 4¢

Fonte=-PIMECi | ha

SI' STEC/ SI1 AFI/ SI APE

89



** No casos dos indicadores acad’micos, a planilha enwifadanap elea |
de mageriala para todo o instituto.

*** Este item ser8 apresentado em tabela pr-pria, atkaixdo, pela ir

Renda per capita famil:] N¥2mer o de Al unos

0 < RFP <= 0,5 SMWM 56

0,5 < RFP <= 1 SM 108

1 < RFP <= 1,5 SM 101

1,5 < RFP <= 2,5 SM 4 4

2,5 < RFP <= 3 SM 9

RFP > 3 SM 9

N«o Responderam 72
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CAMPUSSARASSU

Exerc
|l ndi cador es F-rmula de C8I cul
2014
Rel a-«o Candidat R 0. 9:
Rel a-«0 Il ngressos _ 0, 0¢(
Rel a- <o Concl uintd e 0. 0
Acad® mi
¢ndice de EfitCdmaliair S o100 0.0
cndice de Reten-«o _ 0, 0C¢(
Rel a-«o0o de Alunos/ Doc _ 0, 0C¢(
Gastos Correntes _ *k
Per cednet uGaalst os com _ *
Admi ni st
Percentual de Gastos _ * k
_ NYiaimer o de Al unos Matr.
Socioeco ] , -
Familiar* .
Gest «o d ctndice de CDhirtpwl doc & _ 3, 47
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Fonte:-PIM&EECi | ha SI STEC/ SI AFI/ SI APE

** No casos dos indicadores acad°micos, a planil ha enwifadanap eleas (

de maneira ger al para todo o instituto.

CAMPUSOJUCA

Exerc
I ndi cadores F-rmula de C8Il cul
2014
Rel a- «xo Candi dat - 2, 6 (
Rel a-«0o I ngressos _ 16,0
Rel a-«o0o Concluint _ 5, 8
Acad”® mi
éndice de EfitComaeliai St s 100 36, 4
cndice de FReatxen Esac o _ 56, 7
Rel a-«0o de Al unos/ Do _ 31,0
Gastos Correntes _ o
Admini st Percentual de Gastag _ * ok
Percentual de Gastos _ * o
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Percentual

Idrev eGsatsit noes

_ N¥amer o de Al unos Matr
Soci oeco _ ) ] -
Capita Familia *oxox
Gest «o d¢ ¢cndice de Titul a-«g _ 3, 7¢
Fonte:-PIMETCi | ha SI STEC/ SI AFI / SI APE
** No casos dos i npdiacnaid ohrae se navciaadd°’amipceolsa, Goor denadoria Geral de
de maneira geral para todo o instituto.
*** Este item ser8 apresentado em tabela pr-pria, sabgexiodopel a
Renda per capita famil:] N¥2mer o de Al unos
0 < RFP <= 0,5 SM™M 50
0,5 < RFP <= 1 SM 168
1 < RFP <= 1,5 SM 231
1,5 < RFP <= 2,5 SM 113
2,5 < RFP <= 3 SM 47
RFP > 3 SM 29
N«o Responder am 173
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CAMPURABOATeéO DOS GUARARAPES

Exer ¢
|l ndi cador es F-rmula de C81 cul
20114

Rel a- «o0o Candi dat 5,58

Rel a-«0 Il ngressos 100

Rel a-«0 Concl uint e
Acad?® mi

Endice de EfitCdmali wi 1

ctndice de Reten-«o

Rel ad-e« cAl unos/ Docent e _ *

Gastos Correntes

Percentual de Gasto
Admi ni st

Percentual de Gastos

Percentual de Gastos

_ N¥amer o de Al unos Matr
Soci oeco

Capita Familiar

Gest «o d cndice de Titul a-«o

Font-Acad°-mFE B
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*

Por se tratar de um Campus da Expans«kofblFmadoscentemente 1 nal
** No casos dos indicadores acad°micos, a planil ha enwifadanap elea
de maneira ger al para todo o instituto.

CAMPWDI | NDA
Exer g
|l ndi cador es F-rmula de C8Il cul
20114
Rel a- «xo Candi dat - 3,38
Rel a-«0 Il ngressos _ 100
Rel a-«0o Concl uint e _ *
Acad”® mi
¢ndice de EfitComaliwir St 100 *
tndice de Reten-«o0o ¢ _ *
Rel a- «o de Alunos/ Doc _ *
Gastos Correntes _ ok
Admi ni st Percentual de Gasto _ * %
Percentual de Gastos _ * x
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_ N¥amer o de Al unos Maer
Soci oeco ) _ ) -
Capita Familiar -
Gest«o d cndice de Titul a-«o llllllll. 3, 3¢
Font-Acad°-mFEB
* Por se tratar de um Campus recentemente inaugurado, n«o exi ster
** No casos dos indicadorped aaCaodbrmdiemnasd,ora ap lGemiall h a ee iPMiaasnceg ament o
de maneira geral para todo o instituto.
CAMPWRAL MARES
Exerc
I ndi cadores F-rmula de C8I cul
2014
Rel a- «xo Candi dat 0,88
Rel a-«0 I ngressos 100

Rel a- «xo Concl uint i
Acad® mi

cndice de EfitCdomali wi

Endice de Reten-«o

Rel a- «xo de Al unos/ Do
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Gastos Correntes

PercenGasattosdecom Pe

Percentual de Gastos _ * *

Admi ni st

Percentual de Gastos

_ NYmer o de Al unos Matr
Socioeco

Capita Familia

Gest «o d¢ ctndice de Chirtpwl D-o«a _ 2, 41

QAcad°-mFRE

* Por se tratar de um Campus recentemente inaugurado, n«o exi ster
** No casos dos indicadores acad’°micos, a planil ha enwifadanap eleas
de maneira ger al para todo o instituto.

CAMPWRAULI STA

|l ndi cador es F-rmula de C8I cul

Rel a- «0 Candi dat

Rel a-«0 Il ngressos

Rel a-«0o Concluinte _ 0, 0C

Endi ce ddéchfdi° mtllsccnaacli wi 1

Acad® mi
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cEndice de Reten-«o ¢

Rel a- «xo de Al unos/ Doc

Gastos Correntes

Percentual de Gasto _ * %

Admi ni st
Percentual odwt rGass tO®ws

Percent ual de Gastos

N¥mer o de Al unos Matr

Socioeco ) _ )
Capita Familiar -

Gest «o d cndice de Titul a-«o _ 3,513

Fonte:-PIMEGIIShTaEC/ SI1 AFI / SI1 APE

** No casos dos indicadores acad°micos, a planil ha enwifadanap eleas (
de maneira geral para todo o instituto.
CAMPUS PESQUEI RA

Exerc

|l ndi cador es F-rmula de C81 cul
20114

Rel a-«0 Candi dat 2, 6§

Acad® mi
Rel a-«0 I ngressos _ 37,1
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Rel a-«0o Concl uint e _ 9, 57
cndice de EfictCdmcaliwir _ 65, 4
cndice de Reten-«o _ 53, 0
Rel a- «o de AelmunTesnp®o c _ 38, 1
Gastos Correntes _ *k
Percentual de Gasto _ *
Admini st
Percentual de Gastos _ * ok
Percentual de Gastos _ * ok
Soel 6o N¥%mer o dMatAf uowlsados
Capita Familiar *okox
Gest «o d cndice de Titul a-«o _ 3, 1¢
Fonte:-PIMECi | ha SI STEC/ SI AFI/ SI APE
** No casos dos indicadores acad’°micos, a @lG@Gasti da covti am@al Ppeé¢ AS &
de maneira geral para todo o instituto.
*** Este item ser8 apresentado em tabela pr-pria, akkaixX®o, pel a
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Renda per capita famil:] N%mer Al deposS
0 < RFP <= 0,5 SMWM 163
0,5 < RFP <= 1 SM 341
1 < RFP <= 1,5 SM 256
1,5 < RFP <= 2,5 SM 83
2,5 < RFP <= 3 SM 29
RFP > 3 SM 22
N«o Responder am 343
CAMPWRECI FE
Exerd
|l ndi cador es F-rmula de C8I cul
2014
Rel aGa«nodi dat o/ Vagd 8,5
Rel a-«0 Il ngressos 14,0
Acad"®° mi
Rel a-«0 Concl uint e 3,5
tndice de EfitCdmacli win 54, 5
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cndice de Reten-«o 62, 8

Rel a-«o0o de Alunos/ Doc 42, 4

Gastos Correntes okl

Percentual de Gasto _ * %
Admi ni st _

Percentual de Gast os

Percent ual de Gastos

_ N¥2mer o de Al unos Matr
Socioeco

Capita Familiar * ok

Gest «o d cndice de Titul a-«o _ 3, 7¢

Fonte:-PIM&EECi | ha SI STEC/ SI AFI/ SI APE

** No casos dos indicadores acad’°micos, a planil ha enwifadanap eleas

de maneira geral para todo o instituto.

*** Este item ser8 apresentado em tabela pr-pria, atkaixdo, pela ir
Renda per capita famil:] N¥amer o de Al unos

0 < RFP <= 0,5 SWM™m 52 9
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0,5 < RFP <= 1 SM 1135
1 < RFP <= 1,5 SM 1474
1,5 < RFP <= 2,5 SM 833
2,5 < RFP <= 3 SM 339
RFP > 3 SM 4 42
N«o Responder am 485

CAMPWS TCRI A DE SANTO ANTEéO

|l ndi cador es

Rel a- «xo Candi dat

Rel a-«0 Il ngressos

Acad® mi

Rel a- «xo Concl uint e

cndi

ce de EfictcComcali wmi n

tndice de Reten-«o

Rel

a-«0 de Al unos/ Doc

C8l cul

Exer g

2014

0, 0¢(

100,

82,9

28,1
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Gastos Correntes _ *x

Percentual de Gasto _ * ok
Admi ni st

Percentual de Gastos _ * ok

_ N¥2mer o de Al unos Matr
Soci oeco ) . ) -
Capita Familiar * ok ok
Gest «o d cndice de Titul a-«o _ 3, 8¢
Fonte:-PIMETCi | ha SI STEC/ SI AFI / SI APE
** No casos dos indicadores acad’°micos, a planil ha enwifadanap eleas
de maneira ger al para todo o instituto.
*** Este item ser8 apresentado em tabela pr-pria, atkaixdo, pela ir
Renda per capita famil:| N¥2mer o de Al unos

0 < RFP <= 0,5 SM 43
0,5 < RFP <= 1 SM 73
1 < RFP <= 1,5 SM 73
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1,5 < RFP <= 2,5 SM 15
2,5 < RFP <= 3 SM 6 2
RFP > 3 SM 3

N«o Responder am 178
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3. RESPONSAI LI DADE SOCI AL E I NSER¢éO REGI ON

A constitui campdosNETVEUTOSFEDERAL DE ED
ClaNCI A E TECNOLOGI A DE PERNAMBUCO foi real
deat uae- «coar acd @rsa gidekes env o lownmidmeretl®es est «o s
O IFPE ® uma institui-«o0o de edupraof«es parodd,s
945 servidore® 1&dnbidsdt utdraanttievsgesmd & g tersisbeui?2sd 0 s
Uni dackEssisnd uadas em muni c?2 piPes ndimbptuicmt o ©Os
refecamngpsst «xo | @omail nReagd @8 s en v o ldvik snte aad o,
sabRegi «o MetdroRpoil R&MBReag id@datSu( RMS®)n a s
Regicdb®esAgCest(eRRACAQTr eMdrei d{ BAB)Ser dePaj e %
(RSP) .

3.1 Regi«o Metropolitana

L I NSTI TUTO FEDERAL DE EDUCACEé O, Cl aNCI A
PERNAMBUWUC®mpAIbsr eu e Li ma

L I NSTI TUTO FEDERAL DE EDUCAC¢Eé O, Cl aNCI A
PERNAMBUC®mpQiasbo de Santo Agostinho

L I NSTI TUTO FEDERAL, DEI gBENDDUPACEO TECNOLOGI ¢
PERNAMBWC®mplugar assu

L I NSTI TUTO FEDERAL DE EDUCAC¢Eé O, Cl aNCI A
PERNAMBUWUC®mplupoj uc a

L I NSTI TUTO FEDERAL DE EDUCAC¢Eé O, Cl aNCI A
PERNAMBUC®mpluasboat «xo dos Guararapes

L I NSTI TUTO FEDERAL DE EDUCAC¢Eé O, Cl aNCI A
PERNAMBUC®mp@lsi nda

L I NSTI TUTO FEDERAL DE EDUCAC¢Eé O, Cl aNCI A
PERNAMBUWUC®mpRiasul i st a

L I NSTI TUTO FEDERAL DE EDUCAC¢Eé O, Cl agNCI A

PERNAMBUWUR®ci f e

A RegiMetropolitana do Recife ® a 60 mai
habitantes. Os dados s«o do I BGE de 31/ 08/
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pernambucana fica atr8s das de S«o Paul o, F

e Distrliteo &retdermo. As regi»es metropolitan
Campinas completam a |ista das dez mais pop
Locali zadaPeonampbacdoe gie«or ® dtoarmaae amwpni c

Ar a- oAbarbeayu e Li ma, Cabq dcCamadg@o begaostil ploo u
I 1l ha de |t amalraabco8a,t «lot adpoiss saedd a mBRdagae Isi st a
S«0 Louren-o da-sdaee.iAd eoe gmuknoi co2cpuipoa uma 8r ez
2.768 km2 e conta com uma popula-«o-de 3.638
se 0O com®rcio e a presta-«o0o de servi-os.

A Regi«o MetropolitlanaegiocdRede f de ®empwalr

Estado de Pernambuco e integra dezoitos mu
capital Recife, Jaboat«o dos Guararapes, Ol
da renda ponderada do es7t6abd ok m20cudp%nda et
territori al do Estado) e situada na parte
pPpOSSuUi | ocali za-«o0 privilegiada em rela-«o

Cs ialR MR poo nrt eot @ reaslc o a cheprrtood m 0 « d epsatianeaxt er i or .
Para i sso, contri bui a sua infraestorutur a
Aeropodmter nawiRercalf e/ Gueaaamalpkssdosi §ei a
ferrov.i 8ri as

Sua economi a di ver si fpircoadduat i @ @ $ e sceonntsao |
dest ax@ ngdet odree sir i emseisru@ee pes quii stasr, medi a- «o0
f i nanecveairreap der n od opalng8n i(csoe g uimmd @ oP a 2esd)e
tecnodaogfar MA pyo meer MeoBr a3 amb ®ez e mtdea s
cadepiraosd ud sse & slreelsi meermtedbs plrsdut s egest ugri o,
movel ari asutcnd&btonodb/sslietrda sansf cerama -cwudNa ur a.
RMR est8 tamb®m | ocali zado o @ocmpmrice X o clam€mmdkwnd
nomuni cé@dplaocbsbeSanA ®@o s talnphooj amckaq i ideali zado e
hg 30 (trinta) anos e passou ao Easbtralgeairr ogr
At |l OnteaRe fSulldr elmi mantarseaidsr 0 (sehdbst)i as |
i mpl antadas ou em fase de i mplanta-«o.

| pojeuscsag t lmnaaRagiMeda r o p @leR d aicfaempr eeadendo
mai or territ-rio)|gesua magioedo f@h x4a, 32 tlom©O©n
de 83.862 pessoas ¢gdadoando ¢B&EEcCRMOB) o ele
ano (220000 . O municzpio possuli uma depend
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http://escola.britannica.com.br/article/483453/Pernambuco
http://escola.britannica.com.br/article/483499/Recife

i natival/ativa) de 63,56% e uma popul a-«o0 j o

OPI BProdnont eBrrudl d)p o j@dcRR$4 . 30mi b&ES2006) .
Apesdaeer ermad BrPpecapdeRrer nambsl a, c & daidees s
|l pojuca s«0, Qquase sempr e, piores que a m®
vida, gue ® de 68,7 anos (I BGE 200 0d)o. O | DF
mu ni cf2opie0o, @70 0Bt axamnal f a®d €3i0s%no 4caonno s
me®didaesst 0 B&BEODaY adanort al i d®de Lhfawt{ DATASU
2006) .

Nomuni c2pio de -d9@09 uCampleaaxonltmdustri al F
umdoBor massnmpor damazds,vi dolaocali za- «epoestrat®
sewrmPordenoncendeae ar gasaco@emda -eof i naria e do
muitas indW%strias de suporte desses empreen
| pojeu@aaredores, aument ande agiarcha amaisss i aosn an €
Ai nd ¥k ¢ uwmnpaa p el drea t @ac amuanmica eparles @ 8t @ Bod o
VAB( ValAdri ci o-Braud ocoom pdeessot ackcead chal Yagltepi adut os
al i me nbte2bcie@ohss,®tod dac ond s terddma nem@uest 81 i cos.
Aagr opetceupgarrita adiepdnddVAB, | iderada -pbeel a pro
a-Ycar, ocupando 1&i ©®f0odi®s ke wareergva o-(dtsy i mali
com9, @WWAB, demt pquoac o m®rvairce pobsstear vid e 0 s

al ojaméenment a-«o, repara-«0 € manhuten-«o.

3.1.1 Polo Automotivo de Goiana

Localizada a 63 km ao norte de Recife, Goiana esta formando um dos mais recentes
e présperos poloempresariais do Estado de Pernambuco e de todo o Brasil. Para
confirmar esta percepcéo, basta citar que o municipio abriga duas grandes industrias, que
vao movimentar essa regido e promover a atracao de muitas outras empresas para o local:
a Fiat Chryslee a Hemobréas. Os principais negdcios industriais na cidade pernambucana
se concentram nos setores farmacoquimico e automotivo.

De acordo com a Prefeitura local, Goiana hoje é a cidade de seu porte (com pouco
menos de 80 mil habitantes em 2013, segund@egio do IBGE) que mais recebe
investimentos no continente.

A Prefeitura local estima que, junto com a Fiat e a Hemobras, cerca de 100 novas

empresas, chamadas de sistemistas, estdo em processo de implantagcdo em Goiana. Os
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empreendimentos interessadosaise instalar recebem incentivos fiscais e tributérios
do governo estadual, além de terem acesso a facilidades logisticas com a duplicacéo ja
concluida da BRLO1, que corta 0 municipio.
Préximos a cidade de Goiana, esta@ampide Abreu e Lima, Paulate Igarassu.

Segundo o Censo Demogréfico 2014, divulgado pelo IBGiopulacdo de Abreu
e Lima é de 98.201 habitantes p@duto interno brutolos municipios, divulgado pelo

IBGE referente ao ano d&11, aponta que a soma das riquezas produzidos no municipio

€ al22 maior do Estadsendo o setor de servicos 0 mais representativo na economia

desse municipio, somando 487.958 milhdes. J& os setores industrial e da agricultura
representam 286.618 milhdes e 8.142 milhdes, respectivamente. O PIB iferdoap
municipio é de 9.589,60 nmiéais(20° maior do Estado

No municipio de Paulista, predominatividades ligadas ao setor gervicos

comércioe industria O turismotambém € responséavel por atrair empreendimentos para

0 municipio, com a implantacdo detéis restaurantepontos comerciaie marinas
Em Pauli st a, est8 | ocal i zadboe,t agnbe® ma bor iPg

empresas de diversos setores, dinamizando a

a popul a-«o.

A cidade de |l garassu, | ocali zada a apenas
constru-»es hist-ricas, et CoOsMe @GU Diasni xO  (
economia gira em torno do turi smo, da agr
popul a-«o0o ® de aproxi madamente 100 mil habi

Quanto ao Municipio de Olinda, é importante destacar que foi fundado em 1535
por Duarte Coelho Pereirgrimeiro donatario da capitania, em um sitio elevado que
favorecia a defesa da povoacéo e controle da regido, torsargdpital € um importante
polo econéico no fim do século XVI, enriquecida com a caleeacucar.

At ual ment e, Olinda ® um munic2pio essen
t ur 2 st &reaterritorial ded1,681 Kra populacgio de 388,821 habitanpes, s s ui nd o
um Centro Histérico de graneé relevancia, também chamado @elade Alta, que
abrange a area histérica do municipio.

Destaquese que quase um terco da area total desse municipimbado Nos
altimos anos, a administragdo municipallRHAN e o Programa Monumenitdém
realizado muitas obsade conservacéao, restauro e revitalizagdo de estruturas e espacos,
com preocupacdo com a acessibilidade e a circulagéo, a organizacdo dos arteséos e
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comerciantes locais e 0 aproveitamento das vistas panoramicas que podem ser desfrutadas
de cima das colirsado centro historico.
Grande parte do interesse que Olinda desperta vem de suas manifestacdes da cultura
popular, sendo conhecida pela sua ceramica e sua talha artesanséupetonavaé
outras festas tipicas da regido, onde se danca o frevo e 0 maracatu.
A Olinda moderna ostenta quatro titulos, todos a ela atribuidos em virtude de sua
exuberante beleza natural, de seu valioso patriménio em pedra e cal, e rdadeutteu
povo, destacandse dentre eles o titulo de Patriménio da Humanidade, concedido pela
Unesco em 1982.
Apesatrodi®e esse potencipalobl am&8MRsapreseaohn

sendo o principal deles a disset rfiabzu i -p«o tdaen tr
as a-»es do | FPE se desenvol vam, nNo sentidoc
vi ®s da Educa-«o0o, formando profissionais ca
condi -»es de modificar e sesra preaafl ii sdsaideen apgore
consci °ncia cidad«, observando a diversidad
e social em que est«o inseridos, enquanto a

3.2 Regi«o Mata Sul
Al NSTI TUTO FEDERAL DE EDUCACE O, Cl aNCI A
PERNAMBUWUC®mpus Barreiros

AI NSTI TUTO FEDERAL DE EDUCAC¢Eé O, Cl aNCI A
PERNAMBUWUC®mpus Vit-ria de Santo Ant «o
L I NSTI TUTO FEDERAL DE EDUCAC¢EéDO, Cl aNCI A

PERNAMBUC®Ompus Pal mares

A Mat a Stssle Inac anleisoaregi «xo da Mata Pernan
8rea de 5.208,6 km2 (5,26% do territ-rio e:
habitant eia, mamo2 @@a0aprbeasneant a bantxa, tdewai de
aod | umiogr ad mdriiroea-o0 a ncdeersturrdosan o s, onde se aco
periferia em habita-»es prec8rias e na sua

Sua ec®poedami namgtrememdenvaapr odu- «o de
cawa - “semprroddetra vy adoosa,- “u08Fr comé |, aocoaguardent e.
O bagarao®i onntaet Wreean eregysican, € s2 deosernatdturzalhnt e

Dentsenani cdMatSsutl estsamda/i t deSaanAmt «o, por

ser o mais populoso e por apresentar, jun
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di versifica-«o0o de atividades econ!micas, C C
seringueiras, a pecu8ria, a | nad?Yestar ipar edset at-r
de servi-os.

Areggeogrmidqiuaeds t 8 seomudmi ckehi b-dresant o
Ant «o -destdoaponto de vista econ!mico, pel
(bebied&lsc ocoolmbuste?2preddutniossaesgmecbosavieiros €

hortifrutigranjeiros, al ®&m das atividades d
tempor 8rias, voltadas n«o apenas para o ate
O abastecimento comerci al da sRMP eNoa utersa s .
ci dade deSaviAatot keamdeagri cul tura desenvolvid
hortali-as folhosas. Seu com®rci o diversifi
porte que ficam noaiseda ampoidasoer vai afousna i on a,
de aqdeemapopul a- «xo menos favorecida de outras

J8 0 munic?2pio de Barreiros tenecomo ec
a- acar, al ®m de outras culturas que s«o0 des
Duas psiodasoras de a-%car e 8lcool t amb®m
dar egi «o. @Bump elicooone rqgu al e ntdeemb @&m,muni c2pi o0s
Ci r cunvprziinchiopsasl ndeondte&®| a g 8§ a 5 unaudnoa rpe g ix«d ana

aditoemdtt ur iusstmbemdstod i di fi ca-«o0 de sua econ

3.3 Regi«o Agreste Central
L I NSTI TUTO FEDERAL DE EDUCAC¢Eé O, Cl aNCI A
PERNAMBUWUC®mpus Belo Jardim

L I NSTI TUTO FEDERAL DE EDUCAC¢EéDO, Cl aNCI A
PERNAMBUWUC®mpus Pesqueira

L I NSTI TUTO FEDERAL DE EDUCAC¢E O, Cl aNCI A
PERNAMBUC®mpus Caruaru

O AgrCGesnt@®@paardame s or rdeodig« eRBdrenambSwcano.
popul a-«o ® de 881.422 habitantes (12% da
esindaomud anGar ug&srugar i nci gaéatdaombBmMment r o de

-~

(@]

onex«o, pois est8 | ocalizada na interse-«
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circulam praticamente toda a produ-«o0o e aba
S«0 0SS Yaniocso sd omuMmgrcetsptie Centr al a dpossu?r e
Pesquwesitr8a | cmcaaé¢ s aramtlewd g x eSe tee n tdrei dPrealna mbuc o,
21 & mdac apiRteecliTTeem uma 8rea de]eaeepcpuldae- «100 0d
aproxi madament e 60. ORP16Ra Bi5t0a Ot0dOs, PRIBB pcea
R$ 2.819,00 e | DH de 0, 632 (ePaNUDE RPDI0ODgde ¢
demogr8fica de 6)]dadbosbidbaCeeas op@100KmM.
Compr i ncatpiaviisdlcaadrelsmioAgs eGdret d @d t,-a eba m
ranmbe né¢ @ c(- weos teut8°rxitaegpe ) uJreiiasedaecads q &g e
desenvjplwemm o t rcaudlitdienommlado r bei mamdieoc a

algod«o, a avicultura e o turismo de | azer,
setorc®sM®dei o e de servi-o0os, al ®&m de i mport
O Sert«o constitui a parte do semi 8rido

mai s adversas ao desenvolvi mentco mbhane®agr opec
regidmeh uvAsss ul tnuasia>spr e 8 digwialsh ode of 4 g9 «dbe al t o
risco clim8§tico para as condi-»es de cl i ma
tanto bovina como de®despean vtbdso reghad veinisa sv,a ,s e r
base pastocsulndiawe ali ma forrageira e com pouc

O Agreste se caracteriza pelo predom2ni
m«-d@bra familiar, incipiente uso da tecnol o
em baixa produbdei dadecengdrecaesi e vida da
propriedades rurais. Em Per nambucga,? ceoX iast, e

d acpu aciesrdcea3mid nquasdemamt ederagricultura fami/l

3.4 Regi«o Agreste Meridional
L I NSTIFTBDERAL DE EDUCAC¢Eé O, Cl aNCI A E TE!
PERNAMBUC®mpus Garanhuns

Omunic2pio de Garanhuns faz parte da Re:
Mer i di onal , | ocali zada na mesorregdeo do A
10. 8RBy @prekccdkOt &G6d%er rest adoal
Nessa Regi «o0, est«muhbc&piudsd &ds g miBioan, de 25

ConseBrhej, «0, Buzque, Caet ®s, Cal - ado, Canh
Il tazba, Jucaltagdedbuplog | ePdad ,enm® B a a Pteadmaa,,
Sal ®&ho«o, Terezinha, Tupanatinga e Venturos
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econ'mica do Agreste Meridional ® a pecus8r.i
Garanhuns ® o maior Centro de |capetlao- «0
processamento de 70%ideipraodwr- e rdia abaicioa
produ- «o s a&nird seasmankhll sldraita A% ruiad seesrstae i nd Y%s t r i
PabastediOpaopdodae e@sreegiogqo@i nami paioaolmoc al
e contribui para que Pernambucdod @Ml i e 0 se
Al ®thapecu&rciual,tduesabsi sRdemsermvolrvagliacon a
princi zaolome htdé\wo Mmiklodgma n d incaéa pdaes br ej o, apar e
acafeicultura, a fruticultura e o plantio
tamb®m representam algumas das atividades
regi«o ® significativo, sobretudodeswa muni
i mpo&rnci a Gamamdhasmésnabl vddadiedsh® spi tali dade

em fun-«o do seu clima de baixas temperatur

3.5 Regi«o Sert«o do Pajev

L I NSTI TUTO FEDERAL DE EDUCAC¢E&DO, Cl aNCI A
PERNAMBUC®Ompus Af dgagdaesida

A cidade de Afogados da Ingazeira caracteseaomo sendo polo do Sertdo do

Paeudest acxanpor ser o segundo Marlien cdiop &lag cee/n t
Yoni ca cidade pernambucana com menos de 50.
como Centro Sub regional PBossdueiviodot €r cseuiar o er
da regi«o, somente atr 8s tdeadDr iauBf8®d & mS arer a
da c aRpeicti d&le,

E uma das cidades da regido mais présperas na area de servigos, comércio e lazer.
Historicamente, sempre teve como base a pecudria de dwotendcultura e
caprinocultura) e a pequena agricultura, com o cultivo de milho, mandioca e frutas. Além
disso a avicultura introduzida no municipio ganhou destaque.

Possui um forte comércio nos setores automobilisticos, de vestuarios e de materiais
de construgdo. As principais industrias de moveis do Estado transformam Afogados em
um importante polo na fabricagdo de moveis, existindo nesse municipio o Polo
Moveleiro,além de industrias de Metilecanica.

Ressxad teue @oSRe dlicgkoa ) pd/s t cohp 8n%P | B e
Pernambwseas arranjos produtivos se concentr

de corte, na patwsddtambénonadilés tsreirav idesdoces e n
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Conv®m acrescentar qgque o setor de servi-os
principal mente nos munic?pios de maior Pl B

O munic2pio de Afogasdkqgs ad a dkhevgeasaieuiSred od e
gue r epgurendte% os postos de emprego (fonte: ¢
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